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6.4.1 Retorno da pauta de junho – reservas para pessoas com deficiência e condições 

especiais para realização das provas nos vestibulares 2026. Acompanhamento do 

questionário realizado pelo COEDE. 

 

 

Histórico: 



 

No mês de julho foi enviado e-mail para as Instituições de Ensino Superior  solicitando 

preenchimento de questionário referente a Reserva de Vagas para pessoas com 

deficiência e condições especiais para realização das provas nos vestibulares 2026. 

Obteve-se retorno de 3 Instituições, sendo UTFPR, FAMA e UFFS. 

Não responderam as instituições: UNILA, Faculdade Municipal de Educação e Meio 

Ambiente Centro Universitário da Cidade de União da Vitória, Faculdade Municipal de 

Palotina, PUC , Universidade Positivo, Universidade Tuiuti, FAE Centro Universitário 

 Centro Universitário Curitiba, UNICESUMAR, Centro Universitário Internacional 

UNINTER, Universidade Paranaense, Centro Universitário Filadélfia e Centro 

Universitário Integrado.  

O IFPR encaminhou e-mail solicitando mais tempo para preenchimento do questionário. 

A SETI também não respondeu o questionário. 

        

Parecer Comissão: Reenviar ofício as universidades que não responderam e 

também a SETI, com prazo para resposta até dia 04 de setembro, solicitando o 

preenchimento do questionário. 

           

 

Parecer COEDE:Aprovado  o parecer da Comissão. 

 

 

6.4.2 Ofício CEDCA – Processo de inclusão de adolescentes com deficiência no 

mercado de trabalho, com foco em programas de aprendizagem e no cumprimento de 

cotas para PCD. 

 

Ofício: 

 Cumprimentando-a, o Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CEDCA/PR), no exercício de suas competências de deliberação e controle da Política 

Estadual de Atendimento à Criança e ao Adolescente, informa que está sendo 

apreciado o processo de inclusão de adolescentes com deficiência no mercado de 

trabalho, com foco em programas de aprendizagem e no cumprimento de cotas para 

PcD. 

Assim, informamos que foram enviados expedientes à SETR, SEED e SEJU, visando 

o complemento de informações sobre a realidade desses adolescentes, de acordo com 



 

os dados emitidos pela própria Secretaria de Estado da Educação (SEED) referentes 

ao quantitativo de adolescentes com deficiência, sendo: 

- 12 e 13 anos: 15.056 

- 14 e 15 anos: 15.266 

- 16 a 18 anos incompletos: 14.002 

Deste modo, solicitamos informações se essa pauta está sendo, ou já foi tratada no 

âmbito da Coordenação da Pessoa com Deficiência – CPDC e do Conselho Estadual 

da Pessoa com Deficiência – COEDE. Onde, caso este tema já tenha sido ou esteja 

sendo tratado por esses órgãos, solicitamos, por gentileza, o envio das informações e 

atualizações pertinentes. 

 

Parecer Comissão: Não está sendo apreciado o processo de inclusão de adolescentes 

com deficiência no mercado de trabalho.  

O COEDE se coloca à disposição para trabalho em conjunto com o CEDCA, e demais 

instituições interessadas na pauta sobre programas de aprendizagem no cumprimento 

de cotas para PcD.  

 

Parecer COEDE: Solicitar reunião com a mesa diretora do CEDCA (presidente e 

vice), para verificação dos dados trazidos no ofício e posterior trabalho conjunto.  

 

 

Término da reunião às 15H47min. 


