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4.1 Reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e condi¢cOes especiais para

realizacdo das provas nos vestibulares 2026:

Parecer Comissdo: Verificacdo se os vestibulares das universidades publicas cujos
editais estdo abertos ou serdo abertos observam a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, e se garantem as condi¢cdes especiais para todas as pessoas com
deficiéncia que precisarem.

Foi discutido na Comissdo que a reserva de vagas ndo é suficiente para garantir o
acesso ao ensino superior em condi¢do de igualdade aos demais estudantes, sendo
assim, sugerimos enviar documento as Instituicées de Ensino Superior (IES) publicas
e privadas contendo perguntas direcionadas a respeito do processo de selecédo de

entrada de pessoas com deficiéncia nas IES e sobre o processo de permanéncia.

Quanto ao processo de realizagdo das provas:

1 O ultimo edital aberto observou a reserva de vaga para Pessoa com deficiéncia? E
qual foi porcentagem das vagas?

2 O processo garante a todas as pessoas com deficiéncia as condi¢cdes especiais que
precisam para a realizacdo das provas? Se nao, para quais deficiéncias foram
priorizadas?

3 Quais os recursos sdo disponibilizados para garantir a realizacdo das provas com
acessibilidade?

Em relacdo ao acesso permanéncia nas IES, elaborar documento com as

guestdes abaixo:

1 - Acesso
Indicador Solicitagao
Vagas NUumero de vagas para pessoas com
ofertadas deficiéncia por curso e ano.
Procura Numero de pessoas com deficiéncia

inscritas.

Selecédo Numero de aprovados.
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Matricula
Validacdo
Ocupacéo

Remanejamento

2 - Permanéncia

Indicador

Matriculas ativas

Trancamentos

Cancelamentos

Evasao

NUmero de matriculados.

Nimero de deferimentos e

indeferimentos.

Percentual de preenchimento das
vagas.

Quantidade de vagas remanejadas
e destino.

Solicitacao

Quantidade de estudantes
regularmente matriculados.
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deficiéncia

Quantidade de estudantes com deficiéncia que
trancaram matricula (especificar quais cursos).

Quantidade de estudantes com deficiéncia que
abandonaram o curso (especificar quais cursos).

Taxa de evasdo dos estudantes com
(especificar quais cursos).

3 - Perfil dos estudantes com deficiéncia

Indicador

Tipo de deficiéncia

Curso

Campus

Forma de ingresso

Solicitacao

Fisica, auditiva,
multipla etc.

visual, intelectual,

Distribuicéo por curso.

Distribuicdo por campus.

Vestibular, SISU, Aprova Parana,

deficiéncia

TEA,

vagas

suplementares, sem ser por meio de vagas

reservadas.
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4 - Politica institucional de permanéncia

A instituicdo possui politica institucional especifica de permanéncia para
estudantes com deficiéncia?
Se sim, solicitar:

ato normativo (resolucao, instrugdo normativa, politica institucional);
ano de criagéo;

°
°
® unidade responsavel;
[

orcamento destinado.

5 - Apoios oferecidos

Tem ndcleo de acessibilidade - Qual estrutura de funcionamento?

que tipos de apoio é oferecido? Citar exemplos.

Alunos AEE

Uma outra questdo que apareceu na discussao foi a indagacdo quanto as
condi¢cbes dosa estudantes do ensino médio concluirem essa etapa para ingressar na
graduacdo, sendo assim, sugerimos que a Secretaria de Educacdo faca uma

explanacgéo sobre o tema.

Alunos AEE e IES

Como esta a organizacdo da IES para se adaptar ao Decreto 12.686/2025 no que
diz respeito ao AEE?
Quantos alunos sao acompanhados pelo AEE e que tipo de acompanhamento é

realizado?

Parecer COEDE: Aprovado o parecer da Comissédo, com o envio do questionario

a SETI referente as Universidades Estaduais.
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4.2 Solicitacdo de orientacdo sobre reducdo de carga horaria de servidores

responsaveis por pessoas com TEA nivel 3 de suporte.

Parecer Comissdao: Oficiar o Departamento de Pericia Médica do Estado do Parana
— SEAP questionando sobre a adocdo da avaliacdo biopsicossocial em seus
processos de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo e com a Convencao
Internacional sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, indagar se a pericia médica
tem feito acdes para adaptar seus processos do modelo médico para o modelo social.

Realizar estudo de possibilidade do Decreto 3003/2015 abarcar a avaliagao

biopsicossocial como critério para concessdo dos beneficios considerando que nao
estd alinhado com a LBl e com a Convencdo Internacional sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Sugerir a Pericia Médica que o caso da servidora em questdo seja revisto com

base no modelo biopsicossocial de avaliacao.

Parecer COEDE: Aprovado parecer da Comissdo, remetendo novamente a
Comisséo a questdo dareducéo para a Pessoa com Deficiéncia.



