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3.1 Denuncia de discriminacao em instituicao de ensino superior e solicitagcao de
apoio a pessoa com deficiéencia. (RETIRADA DE PAUTA POR FALTA DE
DOCUMENTAGAO) E-mail recebido relatando discriminacéo e praticas de capacitismo
sofridas por estudante em uma instituicdo de ensino superior na modalidade EAD,

localizada em Paranavai (PR).

3.2 Denuncia de violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia em atendimento
hospitalar. E-mail recebido registrando denuncia e solicitagao de orientagao acerca
de possivel violagcao de direitos de pessoa com deficiéncia (CID-10 F84), em

hospital de Curitiba.

Relato: Gostaria de registrar uma denuncia e solicitar orientagdo a respeito de violagao
aos meus direitos de pessoa com deficiéncia, CID 10 F.84, na data de 12/01/2026, entre
5h45min e 7h10min, ocorrido no interior do Hospital Marcelino Champagnat, quando apds
mais de 1h de espera para atendimento no PA, em decorréncia de uma crise de
sobrecarga sensorial com forte enxaqueca, enjoo e tontura, ndo fui atendida, inicialmente
nao souberam explicar os motivos da demora e, apdés a segunda insurgéncia, foi
informado que seria troca de plantdo, sendo que o atendimento demoraria ainda mais.

Foi necessario procurar atendimento em outro estabelecimento de saude.

Parecer da Comissao: Oficiar a Diregdo Geral do Hospital Marcelino Champagnat

solicitando esclarecimento do ocorrido com juntada documental.
Parecer COEDE: Aprovado parecer da comissao

3.3 Denuncias de violéncia institucional, discriminagao e negligéncia pedagégica
em Colégio Estadual no municipio de Curitiba. O Departamento dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Curitiba encaminha denincia de familias e estudantes

solicitando intervencao.

Relato: “Profissionais terceirizados, contratados para oferecer suporte a estudantes
neurodivergentes, tém reproduzido falas capacitistas e discriminatérias, como: “Vocé nem
parece autista”, “Por que quer uma prova adaptada? Essa esta muito dificil para vocé?”,

ou ainda “Vou pedir demissdo, porque vocé nem precisa de ajuda.” Declaragbes como
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essas sao inaceitaveis, sobretudo vindas de pessoas que se dizem especializadas em
educacéo inclusiva. Essas atitudes violam frontalmente a Lei Brasileira de Inclus&o (LBI),
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), a Constituicdo Federal e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - todas garantem o direito a inclusdo, ao respeito e a

dignidade.

Parecer da Comissao: Oficiar a SEED solicitando providéncias cabiveis e retorno ao
COEDE.

Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao

3.4 Indeferimento de reducao de carga horaria para cuidado de pessoa com
deficiéncia em possivel desacordo com a legislagao estadual. A servidora publica
relata que, por anos, teve concedida a redugcao de carga horaria para cuidado de
familiar com deficiéncia, e em 2025, foi indeferido o pedido de redug¢ao de carga

horaria.

Relato: “Vinha a alguns anos tendo direito a reducéo de carga horaria em fungdo do meu
pai deficiente ( embora eu seja autista e minha mae cega de um olho e parcial de outro
também, os trés sendo deficientes). Porém esse ano o Estado negou com justificativa que
nao condiz principalmente com o decreto Decreto n° 3.003/2015. Por questbes levantadas
no protocolo de solicitacdo de redugdo de carga horaria, a SESA indeferiu por duas
vezes (apos questionamento formal via e - protocolo) cujas alegagdes ndo contemplavam
na integra o decreto. Tanto que nunca até hoje o Estado havia negado e sempre pautado

na mesma lei e decreto.

Parecer da Comissao: Parecer da Comissdo: Oficiar a SESA ( encaminhar anexo
documentacgéo) solicitando esclarecimentos, incluir no oficio aparatos legais para a
garantia de concesséo de redugao de carga horaria destinada aos cuidados de pessoas

com deficiéncia.

Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao.
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3.5 - Dificuldades no acesso a reducao de carga horaria para mae de crianga autista
na Secretaria de Saude do Estado do Parana. Servidora publica da Secretaria de
Estado da Saude do Parana denuncia entraves de processo administrativos para
concessao de reducao de carga horaria destinada ao cuidado de pessoas com

deficiéncia.

Relato: Sou funcionaria publica da Secretaria de Estado da Saude do Parana, tenho um
filho autista ndo verbal, nivel 3 de suporte, hoje com 8 anos. Tenho passado por
dificuldades para conseguir a reducdo de carga horaria de 5 dias na semana, para
acompanhamento da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do requerente em seu
processo de habilitagdo ou reabilitacdo, bem como para atendimento de suas
necessidades basicas diarias. No meu entendimento, as duas opg¢des de
acompanhamento e atendimento, podem ser solicitadas, porém no entendimento do
perito, no caso do meu filho , s6 o0 acompanhamento das terapias necessitam da minha
presenca, e ainda por cima ele quer saber por que preciso estar presente na clinica onde
meu filho é atendido. Anexo também o DECRETO No 3.003, DE 08 DE DEZEMBRO DE
2015, DO PARANA, Fixacdo dos critérios e dos procedimentos a serem adotados para a
concessao da redugao de carga horaria de funcionarios ocupantes de cargos publicos da
Administragdo Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual e dos militares
estaduais, nos termos do art. 63 da Lei n.o 18.419, de 7 de janeiro de 2015 .Aguardo
retorno o mais breve para orientagbes, pois estou sem saber como agir e nao posso

deixar meu filho sozinho em casa.

Parecer da Comissao: Oficiar a SESA ( encaminhar anexo documentagao) solicitando
esclarecimentos, incluir no oficio aparatos legais para a garantia de concessao de

reducao de carga horaria destinada aos cuidados de pessoas com deficiéncia.
Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao.

3.6 - Notificagao referente ao Processo Administrativo n° 0088.24.005916-7 — MP de
Maringa. Concessao da aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia ao

servidor municipal C.C, lotado na Secretaria Municipal de Saude;

RELATO: O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia encaminhou

oficio a 14a Promotoria de Justica do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana
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de Maringa (Oficio no 131/2024 — COEDE/PR) pugnando pela adogdo de medidas
cabiveis ante a negativa, em ambito administrativo, pela Maringa Previdéncia, de
concessao da aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia ao servidor municipal
C.C, lotado na Secretaria Municipal de Saude; O servidor requereu aposentadoria
especial por idade com base na Lei Complementar n°® 142/2013, alegando preencher
todos os requisitos legais. Contudo, o pedido foi indeferido sob o argumento de que o
Municipio de Maringa nao regulamentou, por lei complementar propria, o disposto no art.
40, §4°-A da Constituicdo Federal, que trata da aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia no ambito do RPPS. A Promotoria instaurou Procedimento Administrativo para
providéncias que notificou o Conselho Estadual e Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a Camara Municipal de Maringa e o Prefeito Municipal de Maringa sobre o
teor da recomendagao administrativa expedida e a auséncia de legislagdo municipal em
Maringa que aborde a aposentadoria especial para o servidor publico municipal com
deficiéncia, ferindo a isonomia e os direitos da pessoa com deficiéncia, para que adotem
as providéncias que reputarem cabiveis. Expediu recomendacdo RECOMENDACAO
ADMINISTRATIVA “em cumprimento as disposi¢cdes constitucionais, legais e infralegais
mencionadas e em vista das circunstancias ora apurada, sem prejuizo das demais
medidas que reputar pertinentes, adote as providéncias cabiveis para garantir a aplicagcao
da Lei Complementar Federal n. 142/2013 aos servidores publicos municipais com
deficiéncia vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na linha de intelecgéo do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Parana, que reconhece a
aplicabilidade da referida lei para concessdao de aposentadoria ao servidor publico
municipal e estadual com deficiéncia inscrito no Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), até que sobrevenha legislacédo cabivel e posterior direito de revisdo de beneficio

dos servidores PcD. Em Resposta ao Coede a Promotoria de Justica de Maringa:

I. Verifica-se que, na forma estabelecida pelo Projeto de Lei Complementar municipal

antes retratado, a aposentadoria especial de pessoas com deficiéncia a partir de
variadas hipoteses temporais:

Art. 60 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:
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| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

[Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 10 No caso de aposentadoria por idade, com proventos calculados na forma do § 40, do
art. 90, desta Lei Complementar, serdo observados, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se

mulher, independentemente do grau de deficiéncia;
Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;
[Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual
periodo.

Esse conteudo se apresenta de modo geral compativel com a Lei Complementar Federal
n. 142/2013, a despeito de que nao ha informacéo atual sobre se persiste a resisténcia
municipal sobre reconhecer administrativamente o direito constitucional a aposentadoria

especial mesmo enquanto tramita a inovagéao legislativa em ambito municipal.

Em caso de eventual resisténcia continuada do Municipio, a provocagao de agao coletiva
pelo Ministério Publico devera ser efetivamente considerada enquanto ndao houver a
legislacdo municipal correspondente, na esteira do que ja foi bem assinalado pela

Recomendacido Administrativa.

II. De consequéncia, promovam-se as seguintes diligéncias imprescindiveis no prazo de
05 (cinco) dias (artigo 62 do Ato Conjunto n. 01/2019-PGJ/CGMP):
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a) oficie-se a Camara de Vereadores de Maringa, com requisicdo de informacéao sobre o

tramite atualizado do mencionado Projeto de Lei;

b) notifique-se o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Maringa, com cépia
integral deste procedimento, para ciéncia e para que informe eventuais providéncias
concomitantemente ja promovidas por essa entidade associativa, especialmente em
Juizo (assim prevenindo-se a litispendéncia), para assegurar a preservacéo do direito
a aposentadoria especial de servidores com deficiéncia (assinale-se prazo de resposta

de 15 — quinze — dias);

c) notifiquem-se os Conselhos Estadual e Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com cépia deste procedimento, para que tomem conhecimento de seu
tramite atualizado e manifestem eventual interesse em outras providéncias a cargo

desta 14a Promotoria de Justi¢a relacionadas especificamente ao objeto deste autos.

Parecer da Comissao: Oficiar o gabinete do Prefeito Municipal de Maringa, quanto a
implementacdo do Direito de Aposentadoria Especial para os Servidores com Deficiéncia

requerida pela 14a Promotoria de Justica de Maringa.

Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao.

3.7 — Protocolo 25.251.491-0 com Denuncia via SIGO (Sistema Integrado para
Gestao de Ouvidoria) Recebimento de SIGO, através da Coordenacgao de Politicas
da pessoa com deficiéncia, denuncia apresentada por servidora publica municipal
de Sao José dos Pinhais, relatando possiveis violagoes de direitos de servidores
que possuem reducao de carga horaria para acompanhamento e cuidados de filhos

com deficiéncia.

RELATO: Ref.: Solicitagdo 194085/2025 apresentada através do Sistema Integrado para
Gestao de Ouvidoria — SIGO da Controladoria Geral do Estado.

Em 06/01/2026 foi encaminhada através do Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidoria

— SIGO, a denuncia transcrita abaixo, solicitando providéncias.
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Em resposta, esta Coordenacao informou que levaria a conhecimento o conteudo da
denuncia para o Conselho Estadual — COEDE, através da abertura do presente protocolo

para as providéncias regimentais cabiveis.

Foi sugerido, no entanto, que a denunciante apresente a referida denuncia para
conhecimento e providéncias do Conselho Municipal do Municipio em que a servidora
esta lotada, bem como, querendo, encaminhe copia da mesma para a Promotoria de
Defesa da Pessoa com Deficiéncia do Ministério Publico local e para o Nucleo da Pessoa
com Deficiéncia da Defensoria Publica — que oferece assisténcia juridica gratuita e

especializada para garantir direitos, tanto para demandas individuais quanto coletivas.
Site da DPE-PR: defensoriapublica.pr.def.br (para NUPED e agendamento).
Segue abaixo o conteudo da denuncia:

“‘Eu, xxxxxxxxx , servidora publica municipal, em S&o José dos Pinhais venho,
respeitosamente, apresentar denuncia formal sobre situagcées que configuram violagao de
direitos de servidores que possuem redugdo de carga horaria para acompanhamento e

cuidados de filhos com deficiéncia.

Tenho conhecimento de que alguns servidores(as) da Prefeitura de Sdo José dos Pinhais

que usufruem desse direito vém sofrendo restricdes indevidas, tais como:

Perda do direito a férias integrais; Avaliagées funcionais negativas ou com pontuagéo
reduzida em razdo da diminuicdo da jornada; Tratamento discriminatério no ambiente de
trabalho por exercerem o direito a reducéo de carga horaria. Ressalto que tais praticas
configuram discriminacao indireta e violam os principios da igualdade de oportunidades e
da nao discriminagao, previstos na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei no 13.146/2015), especialmente em seus artigos 8o e 90. Além disso, a redugéo de
jornada é um direito legal e humanitario, destinado a garantir o pleno desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia e a protegao da familia, ndo podendo gerar qualquer prejuizo
funcional ou financeiro. Diante disso, solicito que esta Secretaria apure os fatos relatados

e adote as medidas cabiveis para:

1. Garantir que servidores(as) com redug¢ao de carga horaria ndo sejam penalizados em

férias, avaliagdes ou progressoes;
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2. Orientar os setores da administragao publica municipal quanto a interpretagao correta e
humanizada da legislagao vigente;

3. Encaminhar coépia desta denuncia ao Ministério Publico do Estado do Parana, caso

entenda necessario.
Obs. Dados pessoais omitidos em respeito a Lei de Protegao de Dados.

Parecer da Comissao: Oficiar a Prefeitura de Sdo José dos Pinhais, por meio da

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do municipio.

Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comisséao.

3.8 Denuncia recebida por e-mail alegando irregularidades e praticas

discriminatorias contra servidor com deficiéncia.

Manifestacdo de servidor municipal acerca de supostas irregularidades no
processo de contratagao, exigéncias ilegais de exames e documentos, atrasos

administrativos.

RELATO: Trata-se de denuncia ao Ministério Publico de um servidor publico do municipio
de Céu Azul, Técnico em Seguranga do Trabalho, a respeito de condutas discriminatorias
que vem enfrentando no ambiente de trabalho, especificamente no Setor de Vigilancia em

Saude da Secretaria Municipal de Saude.

O servidor contextualiza que foi aprovado no concurso em categoria de ampla
concorréncia e, ao se apresentar para tomar posse, notaram sua deficiéncia visual. Por
isso enfrentou resisténcia do setor de Recursos Humanos, que hesitou em efetivar a
nomeacao e solicitou exames adicionais. Apds consulta para emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), que ele aponta ter sido marcada com significativa demora,

iniciou suas atividades préximo ao fim do prazo legal de convocagéo.

O servidor foi lotado na Secretaria Municipal de Saude e permaneceu enfrentando

situagdes de discriminagao por parte da coordenadora do setor e de outra servidora. Ele
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relata que tentaram submeté-lo a nova avaliagdo médica, exigindo a assinatura de
documento ndo previsto no edital, bem como de credenciamento junto ao 6rgao de

classe, algo que aponta nao ter sido exigido em edital e sem necessidade legal.

Ao cumprir com a fungéo designada, o denunciante relata que ndo houve adaptacao das
condi¢cdes de trabalho as suas necessidades e que, além disso, ao enfrentar dificuldades
em uma das atividades desenvolvidas (a analise de documentagdo a respeito das
notificagdes de acidentes de trabalho ocorridas no municipio, preenchida manualmente),
a fungao tornou-se “frustrante, desgastante e psicologicamente exaustiva”. Ele aponta que
a auséncia de autonomia, o escasso apoio institucional e os conflitos interpessoais tém

impactado negativamente a rotina no setor.

O funcionario relata ter procurado a secretaria municipal de Saude e o assessor juridico
da Prefeitura a fim de relatar os fatos e solicitar providéncias, ao que foi informado que as
servidoras que cometem os atos discriminatorios e preconceituosos ja haviam procurado
0s mesmos apresentando suas “demandas” em relacdo ao servidor. Com isso, a
secretaria informou que uma reunido seria agendada para resolugao da situagao, porém
as servidoras envolvidas nao foram convidadas para a reunido, mas houve o afastamento

de uma delas do setor.

Tendo isso em vista, o servidor menciona a violagdo de direitos com estas praticas
discriminatorias, menciona os dispositivos legais violados e solicita a ado¢gdo de medidas

cabiveis ao MP de Matelandia.

O Departamento de Vigilancia em Saude, em Resposta a Noticia Fato do Ministério
Publico (da qual o COEDE nédo teve acesso), pontua algumas questbes relativas a
denuncia do servidor sobre o enfrentamento das discriminagcdes. Sobre isso, informam
que por ter participado da ampla concorréncia no processo seletivo, o denunciante nao
informou ao municipio a sua deficiéncia visual e, por isso: “No momento da sua
contratacdo e sua apresentacdo junto ao departamento de Vigilancia em Saude,
constatou-se visivelmente a condicdo de deficiéncia visual, desta forma, visando a melhor
adaptacao do Servidor ao seu trabalho foi buscado junto ao Estatuto do Servidor - Lei no
617/2007, 19 de novembro de 2007, em seu art. 71, para que fosse submetido a uma
avaliacdo da compatibilidade para o qual ele prestou o concurso, para que 0 municipio

realiza-se as adaptacdes necessarias, porém o Sr. XXXXXX se recusou.
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Diante da recusa e da auséncia de outros meios, a Divisdo de Vigilancia, para que nao
houvesse qualquer tipo de falta de condicdo de trabalho ao Servidor, prontamente
disponibilizou: um computador, com tela de 24 polegadas, fone de ouvido, um tablet para

auxiliar em fotos e ampliagées de imagens, mesa, cadeira e arquivos adaptados”.

Ademais, a respeito da denuncia do servidor sobre a atividade desenvolvida de analise
das fichas de acidente de trabalho, o departamento informa: “[...] foi sugerido que
avaliasse os principais agravos e principais ramos produtivos para iniciar agdes de
prevencdo de acidentes de trabalho, ndo havendo qualquer ato discriminatério neste

ponto, apenas a necessidade do seu exercicio laboral, conforme estatuto.

Considerando que essas notificagdes sdo documentos preenchidos manualmente, pelos
estabelecimentos de saude, no momento do atendimento ao trabalhador acidentado, foi
solicitado ao servidor YYYY, auxiliar administrativo que auxiliasse na leitura das

notificagdes, caso o servidor XXX necessitasse.”

Dando continuidade as manifestagbes, o 6rgao aponta que quanto a solicitagdo de
credenciamento junto ao érgéo de classe: “[...] foi solicitado ao servidor informagdes
pessoais para cadastra-lo no Sistema Estadual de Informagdo em Vigilancia Sanitaria,
sistema esse que deve ser preenchido todas as agdes realizadas na Vigilancia em Saude
e sendo um item que foi pactuado no PROVIGIA PARANA 2025/2026, através da
Resolugcdo SESA n° 689/2025, onde neste sistema solicita informagdes sobre o conselho
de Classe a qual o trabalhador esta inscrito para desempenhar a fungao, sendo que no
sistema nao existe inscricdo junto ao Ministério do Trabalho, carteira entregue pelo
servidor, onde foi questionado se poderia existir outro conselho que ele deveria ser

inscrito.”

Parecer da Comissdo: Oficiar o gabinete do prefeito do municipio de Céu Azul que se

manifeste a respeito da denuncia. Apds, retornar ao COEDE.

Parecer do COEDE: Aprovado o parecer da comissdo com o envio também ao prefeito,
solicitando envio de mensagem a camara de vereadores para supressao do art. 71 do
Estatuto do servidor do Municipio (Lei 617/2007).
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3.9 Solicitagao de Profissional de Apoio para aluno com TEA Suporte 3 — 12 Série do

Ensino Fundamental

E-mail recebido de mae solicitando a designacao de um Profissional fixo de Apoio.

Alega rotatividade de profissionais e prejuizos emocionais a crianga.

RELATO: “No dia 12 de novembro de 2025, as 15 horas, estive reunida com a Diretora,
as professoras, e a atual Professora de apoio. A reunido foi solicitada por mim, para
repassar informacdes sobre terapias, avangos, necessidades e desenvolvimento do meu
filho, bem como para obter uma definicdo sobre a continuidade do acompanhamento da
Profissional de Apoio no proximo ano letivo. Na ocasiao, informou que ndo acompanhara

no 10 ano do Ensino Fundamental.

Em apenas dois anos, meu filho ja foi acompanhado por quatro profissionais diferentes.
Essa rotatividade trouxe impactos emocionais e comportamentais significativos, como

agressividade, frustragao, desestabilizacdo emocional e dificuldade de vinculo.

Meu filho é diagnosticado com TEA — Suporte 3 e realiza acompanhamento continuo com
Terapia Ocupacional, Sala de Recursos, Fonoaudiologia e Psicologia. Ainda assim,
apresenta vocabulario restrito, dificuldades na fala, compreensao parcial, baixa tolerancia
e dependéncia emocional de profissionais de vinculo diario. Portanto, ndo ha condi¢des

de iniciar o 10 ano sem uma Profissional de Apoio qualificada e previamente definida.

No dia 01 de dezembro de 2025, solicitei documento formal a diretora sobre a deciséo da
P.A. Em 02 de dezembro de 2025, recebi retorno da, responsavel pelo Nucleo Regional
do CIC, informando que as designacbes ocorreriam somente em janeiro. Nao posso
aceitar que a condicdo do meu filho dependa da espera por desisténcias ou

remanejamentos.

Solicito, em carater de urgéncia e prioridade, a designagado imediata de uma Profissional
de Apoio (P.A.) qualificada e fixa, para acompanhar desde o primeiro dia de aula do ano
letivo de 2026. Trata-se de necessidade comprovada e meu filho tem prioridade,
necessidade real e tera seu direito garantido. Reitero a solicitacdo para que seja

formalizado, antes do inicio das aulas, o nome da profissional que acompanhara.
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Parecer da Comissao: Oficiar a Secretaria Municipal de Educacido, por meio da
Coordenadoria de Inclusdo de Atendimento Educacional Especializado, para

manifestacao.
Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao.

3.10 Nova credencial de estacionamento para pessoas com deficiéncia, alterada
pela Resolugao n° 1012/2024 do CONTRAN

E-mail recebido de agente fiscalizador relatando impactos das alteragdes na
fiscalizagao, na prevencao de uso irregular e na garantia de direitos das pessoas

com deficiéncia.

RELATO: Gostaria de saber se existe algum movimento sobre a nova credencial alterada
pela Resolucao 1012/24 ?

Questiona isto pelo que analiso ter sido feito com equivocos:

1) em relagdo ao tamanho, ficou metade do que era, ficando muito mais dificultoso para
serem notadas de longe sendo que o modelo anterior assim poderiamos notar e, se nao

anotassemos, ja poderiamos solicitar a fiscalizagdo por agentes de transitos.

2) o nome do usuario, no modelo novo, se encontra na parte de tras da credencial, o que
dificulta uma fiscalizagao; como por exemplo, sendo a credencial no nome de uma mulher
e visualizarmos um homem saindo do carro, os agentes de transitos ja poderiam constatar

0 uso irregular da credencial.

3) quanto ao uso no formato digital, aqui estd uma coisa totalmente absurda, visto que
nao temos agentes de transito exclusivo para essa fiscalizacéo, e sendo feita de forma

aleatoéria.

Portanto, sei que esta na esfera Federal, mas gostaria de saber a posigdo do Coede em
relagdo a isso. E, se ndao houver nenhum manifesto nacional quanto a isto, se esse
Conselho concorda com minhas posi¢des, seria possivel criar uma manifestacéo da parte

do Conselho, mobilizando deputados, senadores de nosso estado para as correcées?
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Fico no aguardo de um retorno para que, se assim também entenderem, possamos dar o
primeiro passo, crendo que, como o Parana, nossa capital Curitiba, serve de exemplo em

varios segmentos, possamos ser atendidos.

Parecer da Comissao: Oficiar o CONTRAN solicitando manifestagao e esclarecimentos

sobre o questionamento.

Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao.



