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Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF - PR
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Reuniao Ordinaria COEDE/PR - fevereiro 2026

Ao décimo terceiro dia do més de fevereiro do ano de 2026, as nove horas, presencialmente e
transmitido pelo canal do Youtube da Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, na sala Fani
Lerner, 7° andar, da Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF, situada no Palacio
das Araucarias, a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Centro Civico, Curitiba, Parana, deu-se inicio
a reunido ordinaria do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia-COEDE. Participagdo dos
conselheiros (as) da Sociedade Civil: Henry Baptista Xavier — Universidade Livre Para Eficiéncia
Humana — Unilehu; Fatima do Rocio de Souza Gongalves — Associacao dos Colaboradores da
Escola de Deficientes Auditivos de Paranagua — ACEDA,; Clecy Aparecida Grigoli Zardo € Carla
Regina Wingert de Moraes — Federacdo das APAES — FEAPAES; Sueli Petroncine Tertuliano
Rodrigues — APAE Maringa; Patricia Veridiana Monteiro - Associacéo dos Deficientes Fisicos e
Visuais de Francisco Beltrdo; Enio Rodrigues da Rosa — Instituto Paranaense de Cegos — IPC;
Sandra da Rosa Alves — Associacido de Atendimento e Apoio a Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista do Norte do Parana — ANJO AZUL; Angela Denise Henrique Cavalheiro — Centro
Ocupacional de Londrina — COL,; Priscila Guimaraes Rodrigues — Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo; Participagao dos conselheiros governamentais: Quelen Coden — Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF/CPCD; Roberto Conceicdo de Almeida Leite -
Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF/CPCD; Débora de Farias Guelfi
Waihrich - Secretaria de Saiude — SESA; Rafael Aurélio dos Santos - Secretaria do Trabalho,
qualificacao e Renda - SETR ; Patricia Cavichiolo Tortato - Coordenagao da Politica Estadual de
Assisténcia Social - SEDEF/CPAS; Claudia Camargo Saldanha — Secretaria da Educacgéao - SEED,;
Elaine Cristina Lima Scantamburlo - Coordenacgéao de Politica para a Pessoa Idosa - SEMIPI/CPPI,
Iva José de Padua — Secretaria da Ciéncia, Tecnologias e Ensino Superior — SETI; Valter Ribeiro
da Silva - Secretaria de Seguranga Publica — SESP; Cleomira Ferreira Burdzinki - Secretaria da
Cultura; Moisés Domingues Batista - Secretaria do Esporte; Guilherme Marques da Silva
Mariucci - Secretaria do Planejamento; Convidados presentes: Flavia Bandeira Cordeiro
Portela - Defensoria Publica do Parana, Lucilene Marques, Assembleia Legislativa do Estado do
Parana, Dra. Alessandra Barancelli - Ordem dos Advogados do Brasil. Intérpretes de Libras:
Eloise Pinheiro de Almeida Dias e Luan Matheus Dias Farias. Faltas justificadas: Alessandra

Giselle Rosa de Paula Xavier - Secretaria de Turismo. Abertura. Presidente Ivan José de Padua
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e Vice presidente Clecy Aparecida Grigoli Zardo, iniciam a reunido dando as boas-vindas a todos.
1. Aprovacgao da pauta més de fevereiro. APROVADO, com a retirada de pauta do item 3.1 da
Comissdo de Garantia de Direitos devido a falta de documentacdo. 2. Aprovacao da ata de
dezembro. APROVADO. 3. Apresentacao de projeto SEE COLORS - Sandra Marque. O projeto,
desenvolvido na Universidade Federal do Parana (UFPR), propde um codigo tatil simples, inspirado
no braile e na teoria das cores, que permite a identificacdo de cores por meio do tato. O sistema
utiliza oito posi¢des principais, semelhantes aos ponteiros de um reldgio, representando cores
basicas (vermelho, laranja, branco, amarelo, verde, azul, preto e lilas), com variagdes para indicar
tonalidades claras, escuras e metalicas, totalizando 94 tonalidades além do incolor. A professora
destacou que o objetivo do projeto é promover autonomia, independéncia, incluséo social e
qualidade de vida para pessoas com deficiéncia visual e auxiliar pessoas com daltonismo. Informou
ainda que o método tem tempo médio de aprendizado de cerca de 20 minutos e ja possui patente
da UFPR, validacdo do Instituto Benjamin Constant e reconhecimento em diversos eventos e
premiagdes nacionais e internacionais. Foram apresentados exemplos de aplicagéo do sistema em
materiais didaticos, medicamentos, materiais escolares, roupas, bengalas, jogos, mapas tateis,
obras de arte e ambientes laboratoriais. O projeto também esta em tramitacido para ser incluido em
legislagdo que prevé seu ensino nas escolas juntamente com o braile. Ao final da apresentacao, os
conselheiros parabenizaram a iniciativa e relataram experiéncias positivas com o material
pedagogico do projeto em atividades educativas. A professora disponibilizou materiais para
experimentacao pelos participantes da reunido. foi destacado que a professora Sandra Marque ja
havia realizado atividades no Instituto, incluindo encontro com professores e oficinas com
estudantes, nas quais apresentou a linguagem tatil das cores. Os participantes parabenizaram a
iniciativa e ressaltaram a importancia do projeto por contribuir para a superacao de barreiras
enfrentadas por pessoas com deficiéncia visual, ampliando o acesso ao universo das cores e das
informacdes visuais. Também foi ressaltado que a iniciativa demonstra o potencial de inovagao de
pesquisadores que, mesmo nao sendo originalmente da area da educacao especial, passam a
contribuir significativamente com solugdes voltadas as pessoas com deficiéncia. Foi mencionado
ainda o apoio institucional do IPC ao projeto, incluindo a implantagdo do sistema em 2024, agéo
que teve repercussao na midia regional e nacional. A professora Sandra agradeceu o apoio recebido
e informou que deixaria materiais disponiveis para experimentacao durante o intervalo da reunido.
4. Informes da Secretaria Executiva. 1. Edital de convocacido FORBRACE N° 002/2026.
Convoca todos os Conselhos Estaduais e, especificamente, o Conselho Estadual o Estado do
Parana — PR, para que se fagam presentes em Brasilia/DF, no periodo de 23 a 26 de fevereiro de
2026, para reuniao do CONADE e FORBRACE. Com a participagao do Presidente do COEDE Iva
José de Padua e da Coordenadora da Politica da Pessoa com deficiéncia Quelen Silveira Coden.
Foi informado ainda que o encontro tera como pauta principal a reestruturacao do Forbrace, diante

de um processo recente de reorganizagao institucional. Também foi comunicado que houve
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mudanca na Secretaria Nacional da Pessoa com Deficiéncia, com a saida de Ana Paula Feminella
e a assuncgao da secretaria Isadora, anteriormente responsavel pela diretoria do programa Viver
sem Limite. O presidente Iva destacou a importancia da articulagao entre conselhos estaduais e o
conselho nacional para o avanco das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.
Durante o debate, foi apontada preocupacédo quanto a necessidade de garantir a participacao
paritaria entre governo e sociedade civil nas discussdes de reestruturacédo, considerando que os
conselhos possuem composicao paritaria. 2. Oficio n° 9901/2025-PR Arquivamento de Noticia
de Fato (INSS e acessibilidade em Libras). A Noticia de Fato teve origem para apurar possiveis
falhas na acessibilidade do atendimento do INSS a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva,
especialmente pela auséncia de intérpretes de Libras ou de servidores capacitados nas Agéncias
da Previdéncia Social, inicialmente em Foz do Iguacu/PR, e posteriormente com analise ampliada
para o Estado do Parana. Durante o processo, constatou-se que: O INSS reconheceu dificuldades
histéricas em garantir atendimento plenamente acessivel em Libras; Houve iniciativas de
capacitagao de servidores, com cursos introdutérios e presenciais em Libras; Persistiam criticas de
entidades representativas, como a FENEIS, indicando que a maioria das agéncias ainda nao
oferecia atendimento inclusivo adequado, nem intérpretes disponiveis; Foram identificadas
limitacbes estruturais e de recursos humanos, além da inexisténcia, até entdo, de um sistema formal
de agendamento e registro de atendimentos em Libras. Como avanco relevante, o INSS informou
a implantacado da Central de Atendimento em Libras (CAL), em projeto-piloto, com: atendimento
presencial, remoto e virtual em Libras; Algumas agéncias ja contempladas, inclusive Maringa/PR,;
Possibilidade de uso de intérpretes externos, videoconferéncia e aplicativos assistivos; Previsdo de
avaliacao final do projeto em junho de 2026, para eventual expans&o nacional. Diante desse cenario,
o Ministério Publico Federal entendeu que n&o ha inércia do INSS, uma vez que estao em curso
medidas concretas para ampliar a acessibilidade. Assim, foi promovido o arquivamento do Inquérito
Civil, com a instauragao de Procedimento Administrativo de Acompanhamento de Politicas Publicas,
para monitorar a implementacao e possivel universalizagcdo da Central de Atendimento em Libras.
Oficio do Ministério Publico - Centro de Apoio (CAOP Saude), reiterando o teor do Oficio n° 308,
datado de 1° de dezembro de 2025. O documento solicita que o Conselho encaminhe, no prazo de
20 dias, informagodes acerca da conclusio do levantamento realizado pela Secretaria de Estado da
Saulde sobre a demanda por érteses e préteses para usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).
Foi esclarecido que se trata de demanda ja em acompanhamento pelo Conselho e relacionada a
processo em tramitagdo na area da saude. Deliberou-se pelo encaminhamento da solicitagdo a
Secretaria de Estado da Saude, para que apresente formalmente as informagdes requeridas. 5.
Informes dos Conselheiros: O presidente Iva José de Padua, informou sobre a reuniao referente
ao Sistema de Protocolo Acessivel, que sera realizada com participagdo da comissao responsavel
e de conselheiros, com o objetivo de aprimorar a acessibilidade do sistema para usuarios com

deficiéncia visual, especialmente por meio da compatibilidade com leitores de tela. Foi relatado que,
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ao longo do ultimo ano, foram realizados diversos testes e ajustes técnicos no sistema, inclusive
apos atualizacdo da linguagem de programagdo. Também foi informado que o projeto foi
apresentado em evento na OAB com ampla participagao presencial e virtual. Foi anunciado ainda
que a primeira reunido descentralizada da comissao ocorrera na Universidade Estadual do Oeste
do Parana (UNIOESTE), em 19 de marco, com participacao de pessoas com deficiéncia visual para
avaliagdo pratica do sistema e levantamento de novas demandas de acessibilidade. Ficou
deliberado pela participagdo dos conselheiros Patricia Veridiana Monteiro, Iva José de Padua e
Roberto Concei¢do de Almeida Leite. Presidente Iva fala sobre reunido realizada em 3 de fevereiro
com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Ponta Grossa, que esta em fase inicial de
organizacdo. A reuniao ocorreu de forma online e teve como objetivo esclarecer duvidas sobre
funcionamento de conselhos, criagdo de fundo municipal, estrutura de coordenacéo e atribuicbes
institucionais. Foi ressaltado que a Coordenacdo de Politica da Pessoa com Deficiéncia tem
realizado trabalho continuo junto aos municipios para fortalecimento e criacdo de conselhos locais.
A coordenadora Quelen Coden e a servidora Carla Cristina Felicio apresentaram o relatério
preliminar das ac¢des do Projeto Praia Acessivel, executado pela Coordenacdao da Politica da
Pessoa com Deficiéncia no ambito do programa Verdo Maior Parana. Foi informado que, na
temporada 2025/2026, houve ampliagao dos pontos de atendimento, incluindo ponto itinerante em
Guaratuba, totalizando oito pontos de atuacdo no litoral. At¢é o momento do relatério, foram
registrados 1.810 atendimentos, numero significativamente superior aos 1.108 atendimentos
registrados no ano anterior, demonstrando crescimento expressivo da demanda. Foi informado
ainda que o projeto foi estendido apds o encerramento oficial do Verao Maior, permanecendo em
funcionamento em alguns balnedrios até o periodo do carnaval. Também foram realizados
atendimentos em localidades de agua doce, como Porto Sdo José, Marilena, Marechal Candido
Rondon e Sao José, ressaltando-se que a iniciativa ainda estd em fase inicial nessas regibes,
dependendo de maior divulgacao e consolidagéo junto a populacdo. Foi destacado que o projeto
conta atualmente com acompanhamento de equipe de pesquisa vinculada a NAPI-Tecnologias
Assistivas (Novo Arranjo em Pesquisa e Inovagao), que realiza estudos para aprimoramento da
cadeira anfibia, visando desenvolver modelo mais adequado para diferentes tipos de deficiéncia
fisica e mobilidade reduzida. Durante os relatos, os conselheiros compartilharam experiéncias
pessoais positivas com o uso da cadeira anfibia, ressaltando a seguranca, a qualidade do
atendimento e o impacto na inclusao social das pessoas com deficiéncia. Foi destacado que o
projeto representa referéncia nacional em acessibilidade em atividades de lazer e turismo. Também
foi apresentado informe sobre a estrutura de acessibilidade nos shows do Verao Maior Parana, que
pela primeira vez contou com espago exclusivo para pessoas com deficiéncia, com estrutura
adaptada, controle de acesso, seguranga e presenga de intérpretes de Libras. A iniciativa foi
considerada um avango significativo em relagéo as edi¢gdes anteriores. Durante a operagao, foram

registrados episodios de conflitos e questionamentos por parte de pessoas que buscavam acesso
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ao espacgo sem atender aos critérios legais estabelecidos para pessoas com deficiéncia. Foram
relatados casos de abordagens agressivas, reclamacgodes e até situagdes de condugao a delegacia
para esclarecimentos. A equipe destacou que tais situagcdes revelam a necessidade de maior
divulgagao e esclarecimento publico sobre a legislacao referente as pessoas com deficiéncia, bem
como sobre os critérios para acesso a politicas publicas especificas. Apesar dos desafios
enfrentados, os relatos indicaram que o saldo geral foi amplamente positivo, destacando-se o
grande numero de participantes, o impacto social do espacgo acessivel e os diversos depoimentos
de gratiddo de familias que puderam participar dos eventos com seguranc¢a e inclusdo. Flavia
Bandeira Cordeiro Portela, da Defensoria Publica do Parana, também manifestou reconhecimento
pelo trabalho desenvolvido, destacando a relevancia do projeto e o esforgo da equipe diante das
dificuldades operacionais. Foi ressaltado que a estrutura possibilitou a participacdo de muitas
pessoas que, sem esse espaco adaptado, n&o teriam condi¢cdes de assistir aos shows em meio ao
grande publico. Moisés Domingues Batista da Secretaria de Esporte do Estado também falou da
iniciativa, destacando que o programa se consolidou como referéncia de politica publica integrada,
resultado da atuagdo conjunta de diferentes secretarias e 6rgdos governamentais. Por fim,
conselheiros reforcaram a importancia da continuidade e expansao das acbes de acessibilidade,
inclusive para outras regides do estado e eventos futuros, destacando o impacto positivo das
iniciativas para a inclusao social e participagao das pessoas com deficiéncia em atividades culturais,
esportivas e de lazer. 6. Processo Eleitoral do COEDE. Deliberacdo Ad. referendum de
prorrogacao de prazo para as inscrigdes das Organizagdes da Sociedade Civil. Leitura da
deliberagdao. AD REFERENDUM. Deliberagao N° 02/2026 - COEDE/-PR. Considerando que a Lei
Estadual no 18.419/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana - estabelece
na estrutura organizacional da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia, no nivel de direcdo superior, o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Parana - COEDE/PR, érgao colegiado de carater consultivo, deliberativo,
fiscalizador e articulador das politicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais
e sociais da pessoa com deficiéncia; Considerando que o COEDE/PR tem por finalidade possibilitar
a participacao popular nas discussoes, proposicoes, elaboracdes e auxilio na implementacao e
fiscalizagédo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos das pessoas
com deficiéncia, em todas as esferas da administracao publica do Estado do Parana, a fim de
garantir a promogao e protegcao das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientagao
normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no Estado do Parana (art. 222,
da Lei Estadual 18.419/2015); Considerando que a representagdo da sociedade civil organizada
sera eleita e composta por doze representantes, dentre as entidades eleitas (art; 223, da Lei
Estadual 18.419/2015); Considerando a previsao contida no Regimento Interno do COEDE/PR de
que a eleigéo dos Conselheiros ndo governamentais para o exercicio do mandato de 02 (dois) anos

junto ao COEDE/PR, atendera o que dispde a Lei Estadual no 18.419, adotando-se os
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procedimentos previstos na regulamentacao propria a ser elaborada pelo Conselho; Considerando
que a Deliberacdo 009/2025 - COEDE/PR regulamenta as eleicbes para a escolha das
organizacdes representantes da sociedade civil que comporédo o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, por meio de seus representantes titulares ou suplentes, para o biénio
2026/2028; Considerando o contido no art. 13 da Deliberagcao 009/2025 COEDE/PR, sobre a
habilitagdo das organizagbes candidatas e votantes ao Processo Eleitoral que sera realizada pela
Comisséao Eleitoral, com o periodo de inscricdo até as 23h59min do dia 2 de fevereiro de 2026; O
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia COEDE/PR, Deliberacdo Ad
Referendum 02-2026 — COEDE/PR - DIOE no 12078 de 02/02/2026, DELIBERA, Art. 1° Fica
prorrogado o prazo para inscricdo até as 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2026. Art. 2° Em
decorréncia da alteragdo prevista no artigo anterior, as etapas subsequentes do cronograma
passam a vigorar com as seguintes datas: 11 de fevereiro de 2026 — Analise presencial pela
Comissao Eleitoral. 13 de fevereiro de 2026 — Divulgacao e publicacado das organizacdes habilitadas
e inabilitadas. 20 de fevereiro de 2026 — Prazo para recursos e impugnacoes. 24 de fevereiro de
2026 — Analise dos recursos e impugnacdes pela Comissao Eleitoral. 26 de fevereiro de 2026 —
Publicacéo da decisédo sobre habilitagdes apds recursos e impugnacdes, com divulgagao da lista
final de candidatos. 27 de fevereiro de 2026 — Envio de e-mail para confirmacao dos enderegos
eletrénicos dos votantes das organizacdes habilitadas. 05 de margo de 2026 — Data da eleicdo. 06
de margo de 2026 — Publicacdo do resultado da eleigdo, com indicagéo das organizagdes eleitas.
28 de marco de 2026 — Publicagdo do decreto com a nomeacgao dos conselheiros eleitos. 14 de
abril de 2026 — Reuniao plenaria com posse e inicio do mandato dos conselheiros eleitos. Art. 3°
Esta Deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagdo. APROVADO. 7. Relato da Comissao
da Reunidao Descentralizada de Paranagua Apreciagcdao do cronograma realizado pela
comissao. A conselheira Quelen Coden — SEDEF, destacou que a proposta de realizacdo da escuta
publica na reuniao descentralizada surgiu a partir das discussdées da comissao organizadora, que
avaliou a importancia de ouvir diretamente a populacao local, as entidades e as pessoas com
deficiéncia da regido de Paranagua, possibilitando que apresentem demandas, sugestoes e relatos
sobre a realidade do territorio. O conselheiro lvan complementou que a escuta publica sera um
momento fundamental para aproximar o Conselho da comunidade local, fortalecendo o papel do
COEDE enquanto espaco de participagao social € de construgdo coletiva das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia. Ressaltou ainda que essa dinamica tem se mostrado positiva
nas reunides descentralizadas, pois permite que o Conselho conhega de forma mais direta as
necessidades e desafios enfrentados pelos municipios. Na sequéncia, foi informado que, no dia 13
de margo, ocorrera a reunido plenaria ordinaria do Conselho, com inicio previsto para as 8h, apos
o credenciamento. A pauta sera reduzida, contemplando principalmente informes gerais e matérias
consideradas urgentes, de forma a permitir maior disponibilidade de tempo no periodo da tarde para

a realizagao de visitas institucionais. A conselheira Fatima informou que esta organizando visitas a
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instituicdes do municipio, entre elas a SEDES e possivelmente outra entidade que atua no
atendimento as pessoas com deficiéncia na regiao, possibilitando que os conselheiros conhegam
de perto as agdes desenvolvidas no territério. Os membros presentes manifestaram concordancia
com a proposta apresentada pela comissao, considerando a programag¢ao adequada e pertinente
para o objetivo da reunido descentralizada. Nao havendo manifestagdes contrarias, a proposta de
programacgéao para a reunido descentralizada do COEDE em Paranagua foi considerada aprovada.
8. Relato da Comissao do Plano Estadual dos direitos da Pessoa com Deficiéncia. Entrega
do relatério de monitoramento do Plano Estadual dos direitos das pessoas com deficiéncia.
(2018-2021) Com o proposito central de acompanhar e analisar tecnicamente a execugdo do
primeiro Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana, referente ao periodo
de 2018 a 2021, a Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) por meio de uma
encomenda governamental, contratou académicos e profissionais graduados, sob a coordenagao
de um servidor técnico para execugao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo do Plano
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana (2018-2021). Trata-se de
um monitoramento que busca avaliar, de forma descritiva e baseada exclusivamente nos dados
oficiais, 0 andamento das acbes e metas previstas ao longo de sua vigéncia. Disto derivou o
presente relatério que se junta aos documentos oficiais do Governo do Estado do Parana,
cumprindo as determinacgdes legais em nivel nacional e em resposta as expectativas das pessoas
com deficiéncia no estado do Parana. A construgao do Plano ocorreu em duas etapas principais. A
primeira concentrou-se na organizagdo e analise dos documentos disponiveis sobre a politica
estadual para as pessoas com deficiéncia e sobre a realidade dessa populagdo no territério
paranaense. A segunda etapa consistiu na elaboragdo de uma proposta de atuagao para os quatro
anos seguintes, contemplando agdes que seriam monitoradas e avaliadas conforme previsto
naquele documento. A formulagao das estratégias e o planejamento de sua execugéo levaram em
conta os desafios identificados durante a analise do contexto e dos dados disponiveis. Tal processo
buscou estabelecer uma estrutura integrada, capaz de articular diretrizes, diagnéstico da realidade
e agdes de intervencdo governamental, garantindo coeréncia técnica e alinhamento com os
principios da politica publica. O item monitorado consiste no Plano Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Parana (Santos; Rezende, 2017), documento que orienta a politica
estadual para o periodo de 2018 a 2021. Entre os principais objetivos deste monitoramento esta o
de oferecer subsidios técnicos que possam servir como base inicial para a criagao, o aprimoramento
e o fortalecimento de novas agbes inclusivas em todo o Estado do Parana. Esse Plano foi
estruturado em trés diretrizes principais, que organizam seus objetivos estratégicos, metas e
indicadores, quais sejam: inclusdo social, acessibilidade e respeito a dignidade e a autonomia
individual da pessoa com deficiéncia. A inclusao social € o processo pelo qual a sociedade se ajusta
para acolher pessoas com deficiéncia em seus diversos sistemas, enquanto estas se preparam para

assumir seus papéis na sociedade, objetivando assegurar igualdade de oportunidades. E um



000

COEDE PARANA ¥

CONSELHO ESTADUAL DOS GOVERNDO DO ESTADO
D e D\ PESSOA COM SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
. SOCIAL E FAMILIA

processo colaborativo, no qual ambos se empenham em enfrentar obstaculos e encontrar solugdes.
Segundo Sassaki (2004), inclusdo significa tornar a sociedade um ambiente acessivel e acolhedor
a diversidade, garantindo o exercicio de direitos, o atendimento das necessidades e o
desenvolvimento das potencialidades de cada individuo. Para isso, torna-se indispensavel a revisao
das politicas publicas, de modo a proporcionar acesso adequado a todos os espacos. Assim, a
inclusdo busca efetivar direitos, ampliar a participagdo social e enfrentar as barreiras que
historicamente limitam a presenca das pessoas com deficiéncia na vida social. Nos termos do
Decreto n°® 7.612/2011, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com barreiras,
possam obstruir sua participacado plena e efetiva na sociedade. A Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2002) amplia essa compreensdo ao detalhar as principais
categorias de deficiéncia, conforme segue: Deficiéncia fisica: alteragcbes que comprometem a
funcdo de partes do corpo, como paralisias, amputacgdes, paralisia cerebral, nanismo ou
deformidades significativas. Deficiéncia auditiva: perda auditiva bilateral igual ou superior a 41 dB.
Deficiéncia visual: cegueira, baixa visdo ou reducdo importante do campo visual. Deficiéncia
intelectual: funcionamento intelectual abaixo da média, iniciado antes dos 18 anos, com dificuldades
em habilidades adaptativas como comunicagao e autocuidado. Deficiéncia mdltipla: combinagao de
duas ou mais deficiéncias. As pessoas com deficiéncia possuem os mesmos direitos que qualquer
outro cidadao. Contudo, enfrentam, com maior frequéncia, barreiras que dificultam ou impedem o
exercicio pleno desses direitos. Consideram-se barreiras todos os elementos, obstaculos, atitudes
ou comportamentos que limitem a participacdo social da pessoa com deficiéncia. Tais barreiras
podem ser urbanisticas, arquitetonicas, atitudinais, tecnoldgicas, comunicacionais ou de qualquer
outra natureza que interfira na autonomia, no exercicio da cidadania, na qualidade de vida da
pessoa e nos processos de inclusao. Assim, a deficiéncia ndo se restringe aos impedimentos de
natureza fisica, sensorial, intelectual, mas resulta da interacio entre essas limitagcbes e o ambiente
em que a pessoa esta inserida. Cabe, portanto, ao Estado e a sociedade assegurar a eliminagéo
das barreiras existentes e a adocdo das medidas necessarias para garantir condicbes de
participacao plena e equiparacao de oportunidades. Nesse sentido, a concepcéo de novos espacos,
politicas, programas, produtos e servigcos deve, preferencialmente, seguir o principio do desenho
universal, que prevé acessibilidade desde a etapa inicial do projeto. Quando isso nao for possivel,
devem ser implementadas adaptagbes razoaveis, a fim de garantir que todos possam utilizar, com
seguranga e autonomia, ambientes, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagéo, comunicagao e demais servigos de uso publico ou privado. Dessa forma, todo programa
estatal deve, desde sua concepgao, identificar potenciais barreiras e prever agdes especificas para
elimina-las, assegurando a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os ambientes e
espacgos sociais. O respeito a dignidade e a autonomia das pessoas com deficiéncia € fundamental.

Por meio da legislagao especifica, devem ser adotadas medidas eficazes e adequadas para garantir
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que essas pessoas possam usufruir plenamente de seus direitos, além de assegurar sua inclusao
e participacdo ativa na sociedade — processo conhecido como empoderamento. Empoderar
pessoas com deficiéncia significa possibilitar que elas tenham controle sobre os assuntos que dizem
respeito as suas vidas, tanto no &mbito individual quanto no coletivo (Santos; Rezende, 2017 p.37).
Segundo Sassaki (2004), o conceito de empoderamento retne outros principios, como autonomia,
independéncia e autodeterminagéo. Assim, as caracteristicas e necessidades individuais jamais
deveriam ser vistas como barreiras que impecam o desenvolvimento de cada pessoa. Pelo contrario,
cabe ao poder publico criar condigdes favoraveis ao crescimento do individuo e oferecer servicos
especializados aos que deles necessitam. Além disso, € essencial promover a conscientizacao
social sobre as pessoas com deficiéncia, valorizando suas capacidades, respeitando seus direitos
e combatendo esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas. E importante destacar que essas
diretrizes foram estruturadas em consonancia com os conceitos estabelecidos pela Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU) acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia. Ainda, as trés diretrizes
dialogam entre si e formam um conjunto integrado, refletindo o compromisso ético e técnico do
Estado do Parana com a promocao e a protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Tal
compromisso esta alinhado ao Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 18.419, de 7
de janeiro de 2015), que orienta e fundamenta a politica estadual. Conforme ja mencionado, o Plano
foi estruturado em trés (03) diretrizes centrais. A primeira diretriz contempla cinco (05) objetivos
estratégicos, trinta (30) acoes, trinta (30) metas e trinta (30) indicadores. A segunda diretriz reine
trés (03) objetivos estratégicos e vinte e trés (23) acdes. A terceira diretriz, por sua vez, abrange
sete (07) objetivos e trinta e oito (38) agdes, consolidando o conjunto mais amplo do Plano. A
definicdo de um conjunto consistente de indicadores é fundamental para acompanhar o Plano
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana. Assim, a mensuracao dos indicadores
apresentados neste relatdrio considera o periodo de vigéncia estabelecido, compreendido entre os
anos de 2018 e 2021, permitindo a comparagao entre o previsto e 0 executado ao longo desse ciclo.
Esses indicadores permitem avaliar a efetividade das acbdes implementadas, identificar avangos,
reconhecer limitacbes e orientar ajustes necessarios para o aperfeicoamento continuo da politica
publica. O Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deve ser compreendido como
um instrumento dinamico de gestdo publica. Trata-se de uma construcéo coletiva, orientada para a
resolucao de problemas identificados ao longo de sua vigéncia e para a consolidagao de politicas
inclusivas. Por esse motivo, requer acompanhamento peridédico e monitoramento continuo, de modo
a verificar sua efetividade, identificar necessidades emergentes e orientar possiveis ajustes ou
revisées. O Plano reafirma a importancia de promover uma sociedade mais justa e inclusiva, na
qual os direitos das pessoas com deficiéncia sejam plenamente reconhecidos, protegidos e
assegurados. Para isso, torna-se imprescindivel a articulagcdo de agbes capazes de eliminar
barreiras que dificultam ou impedem o desenvolvimento integral desse publico. O langamento do

primeiro Plano Estadual voltado aos direitos das pessoas com deficiéncia representou, portanto, um
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marco significativo na institucionalizacdo de politicas especificas que fortalecem a inclusdo no
estado do Parana. A leitura consolidada da execucédo do Plano revela que, apesar do impacto severo
da pandemia da COVID-19 sobre processos administrativos, acdes presenciais e articulacbes
institucionais, o Governo do Parana conseguiu avangar significativamente na implementacao de
acoOes estratégicas voltadas as pessoas com deficiéncia. A Diretriz 1 apresentou resultados sélidos,
com a maior parte das metas atingidas ou parcialmente atingidas, demonstrando que a¢des de
saude, assisténcia social, educagéo e inclusao foram mantidas mesmo em condigbes adversas. A
Diretriz 2, cuja natureza envolve obras, adequacgdes arquitetdnicas, inspe¢des e aquisicdo de
tecnologias assistivas, sofreu maior impacto decorrente das restricdes sanitarias, o que explica o
menor percentual de execu¢cdo em determinadas metas. Ainda assim, diversos avangos foram
registrados, revelando o compromisso das secretarias em promover acessibilidade dentro das
possibilidades existentes. A Diretriz 3 evidenciou avancos notaveis em agdes de formacgao, protecéo
de direitos, fortalecimento de programas e promocgdo da autonomia, consolidando politicas
estruturantes de dignidade e empoderamento. A analise integrada da execugao do Plano Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2018-2021) evidenciou um cenario complexo, no qual o
Estado precisou mobilizar responsabilidade institucional, capacidade de gestdo e sensibilidade
social para enfrentar as restricbes operacionais e sanitarias decorrentes da pandemia da COVID-
19. O periodo de execucdo coincidiu com o advento da pandemia, evento que transformou
profundamente o funcionamento da administracdo publica, limitando acbes, restringindo
deslocamentos e impondo reorganizagao de praticas que dependiam de presencialidade. Mesmo
assim, o Governo do Parana manteve o compromisso com a politica inclusiva e demonstrou
capacidade de adaptacgéao, preservando diretrizes essenciais e garantindo continuidade possivel as
acdes. As secretarias estaduais, mesmo diante de condigbdes institucionais significativamente
restritivas, mobilizaram esforgos para cumprir metas, reorganizar fluxos e ajustar procedimentos.
Muitos dados enviados refletem nao apenas a execugao real, mas também a complexidade de
registrar agdes em um contexto de trabalho remoto, equipes reduzidas e prioridades sanitarias. A
analise demonstra que o Estado conseguiu manter estratégias fundamentais, adaptar programas e
oferecer suporte técnico e institucional, garantindo que a politica publica ndo fosse interrompida,
mesmo diante da maior crise sanitaria das ultimas décadas. Os resultados evidenciaram avangos
consistentes nas diretrizes voltadas a inclusdo social e a dignidade, ao passo que revelaram
limitagdes compreensiveis em metas que dependiam de obras, formagdes presenciais, avaliagdes
in loco e implementagdes estruturais. As lacunas de informagéo identificadas ndao apontam
negligéncia administrativa, mas decorrem diretamente das barreiras impostas pela pandemia, que
dificultou a sistematizagéo dos dados e a execugao plena de agdes intersetoriais. Essa conjuntura
reforca que, sem a pandemia, o Estado teria alcangado resultados ainda mais expressivos. A
discusséo dos resultados, portanto, pode ser compreendida a luz de uma gest&o publica resiliente,

comprometida e capaz de manter politicas inclusivas mesmo em cenario adverso, demonstrando
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maturidade administrativa e responsabilidade social. O processo de monitoramento do Plano
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2018—-2021) reafirmou o compromisso da
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) com a produgado de conhecimento técnico
e com o apoio qualificado as politicas publicas do Estado do Parana. A instituicdo assumiu, ao longo
deste trabalho, a responsabilidade de analisar de forma rigorosa, objetiva e metodologicamente
consistente os dados enviados pelas secretarias, garantindo a integridade das informagdes e o
respeito ao escopo originalmente previsto no Plano. A parceria firmada entre o Governo do Estado
e a UNIOESTE demonstra a importancia da cooperagédo entre érgaos publicos e instituicdes de
ensino superior para o fortalecimento da gestdo publica. Essa interlocugdo qualifica processos,
amplia a transparéncia, fortalece a cultura de monitoramento e avaliagdo e contribui diretamente
para a melhoria continua das politicas sociais. O monitoramento também evidenciou a maturidade
técnica da administragdo estadual ao disponibilizar dados, encaminhar registros e manter a politica
ativa mesmo em um cenario extraordinariamente desafiador. A atuagao conjunta entre Estado e
Universidade reforca o carater publico, democratico e participativo da politica para as pessoas com
deficiéncia no Parana, permitindo a identificacdo de avancgos, desafios e caminhos possiveis para
o aprimoramento futuro. Assim, as consideragcbes aqui apresentadas consolidam o papel
institucional da UNIOESTE como parceira estratégica do Estado, contribuindo para a qualificacdo
das politicas inclusivas e reafirmando a relevancia da pesquisa e da extensao universitaria como
instrumentos de fortalecimento da gestdo publica e da promocao de direitos. O Relatério de
Monitoramento do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2018—-2021) evidencia
que o Estado do Parana atuou com responsabilidade, compromisso e seriedade na promog¢ao dos
direitos das pessoas com deficiéncia. Mesmo diante do impacto profundo da pandemia da COVID-
19, que dificultou a execucao de agdes presenciais e limitou a operacionalizacio de diversas metas,
0 governo manteve a politica inclusiva como prioridade institucional. Os avangos registrados durante
o periodo demonstram que o Parana conseguiu assegurar continuidade administrativa, fortalecer
programas estratégicos, ampliar atendimentos e promover agdes estruturantes, consolidando-se
como referéncia nacional na garantia de direitos. A pandemia, embora tenha limitado a execugéo
plena de algumas metas, ndo impediu que o Estado mantivesse ativa a agenda de implementagao
da politica da pessoa com deficiéncia, o que demonstra compromisso ético e institucional. O
relatério apresentado contribui para a transparéncia publica, qualifica a tomada de decisao e oferece
subsidios técnicos para o aprimoramento de politicas futuras. O Estado do Parana reafirma seu
compromisso com a inclusdo, a acessibilidade, a dignidade e a autonomia das pessoas com
deficiéncia, reiterando a importancia de politicas permanentes, continuas e integradas. 9.
Apresentacao das Escutas publicas do Plano. O presidente informou que ja foram realizadas
diversas escutas publicas em diferentes municipios do estado, destacando duas realizadas em
Curitiba e outras nas cidades de Cascavel, Pato Branco, Londrina, Maringa e Apucarana, esta ultima

realizada na semana anterior. Ressaltou que todas as escutas tiveram participacdo expressiva da
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comunidade e contribuiram significativamente para o processo de construcdo do novo plano
estadual. Destacou ainda que as atividades contaram com a presenca e participacido de diversos
atores envolvidos com a tematica da pessoa com deficiéncia, incluindo professores universitarios,
familiares, pessoas com deficiéncia e representantes de entidades, o que possibilitou um rico
processo de troca de experiéncias, aprendizados e levantamento de demandas. Em seguida, foram
apresentadas as bolsistas vinculadas ao projeto de elaboracdo do Plano Estadual, oriundas da
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNOESTE): Luize Caroline Winter, graduada em Letras
— Alemao, e Pamela Cristina Rodrigues Pereira, psicologa formada pela Pontificia Universidade
Catolica de Brasilia e pessoa com deficiéncia visual. Foi mencionado também que Carol é uma
pessoa autista e que ambas vém contribuindo diretamente nas atividades de sistematizacdo das
escutas publicas. A conselheira Carla destacou mencionou a necessidade de atencao especial a
situacado das maes e cuidadores de pessoas com deficiéncia. Relatou que, durante a escuta publica
realizada no municipio de Pato Branco, foi possivel perceber um sentimento de grande angustia
manifestado principalmente pelas maes presentes. Segundo a conselheira, as falas demonstravam
preocupacao e sofrimento relacionados a falta de atendimento adequado para seus filhos, bem
como a sensacgao de desassisténcia por parte das politicas publicas. A conselheira ressaltou que
muitas dessas maes demonstraram vulnerabilidade significativa, uma vez que, além de buscarem
atendimento para seus filhos, também enfrentam dificuldades pessoais e familiares decorrentes da
auséncia de suporte adequado. Nesse sentido, apontou que a situagdo observada representa um
alerta importante para o Conselho e para a coordenacao responsavel pelas politicas publicas da
area. A conselheira ponderou ainda que, embora o Conselho discuta frequentemente a garantia de
direitos das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, muitas vezes o foco acaba concentrado
na pessoa com deficiéncia, sem que haja a devida atengcdo as necessidades dos familiares e
responsaveis, especialmente das méaes cuidadoras. Dessa forma, sugeriu que seja refletida a
possibilidade de fortalecimento de politicas publicas voltadas também ao suporte as familias. Na
sequéncia, a conselheira Patricia Veridiana Monteiro complementou a fala, relatando que também
percebeu, durante a escuta em Pato Branco, um cenario semelhante ao descrito. Segundo ela,
muitas maes relataram dificuldades relacionadas a falta de apoio institucional, inclusive no que diz
respeito ao suporte emocional e psicolégico. A conselheira destacou que as chamadas “maes
atipicas” frequentemente enfrentam sobrecarga fisica e emocional, o que pode levar ao
adoecimento dessas mulheres. Ressaltou ainda que, quando as maes ndo recebem o suporte
necessario, isso acaba refletindo diretamente no bem-estar das préoprias pessoas com deficiéncia,
que dependem maijoritariamente do cuidado materno. Relatou também que, durante a divulgagéo
da escuta publica no municipio, ouviu de algumas pessoas questionamentos quanto a efetividade
dos processos participativos. Segundo esses relatos, ha uma percepg¢ao de que, embora existam
espacos de escuta e elaboragcado de planos e leis, muitas vezes as agcdes n&o se concretizam na

pratica. A conselheira Patricia trouxe ainda um relato pessoal, destacando as dificuldades
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enfrentadas por maes cuidadoras que precisam se afastar do trabalho para atender as
necessidades de seus filhos. Mencionou que, em diversas situagdes, essas maes acabam sofrendo
perdas financeiras e profissionais, além da auséncia de uma rede de apoio adequada. Diante das
falas apresentadas, foi reforgcada a importancia de que o processo de elaboragao do Plano Estadual
considere de forma mais estruturada as demandas relacionadas ao apoio as familias e cuidadores
de pessoas com deficiéncia. RELATO DAS COMISSOES. Comissdo Permanente de
Capacitacao, Mobilizacao e Articulagao. Pauta 2.1 Acompanhamento dos ARCPFs, e criagao
de Conselhos Municipais. Histdrico: Até 04 de fevereiro de 2026, a Coordenacao da Politica
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CPCD/SEDEF realizou o
acompanhamento geral da situagdo dos Atestados de Regularidade do Conselho Municipal, do
Plano Municipal e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — ARCPF, em todo
o Estado. No ano de 2024, foram emitidos 73 ARCPFs, todos com validade até 03/12/2025. Desses,
todos ja apresentaram a documentagao necessaria para renovacgao, sendo que, em 10 casos, foram
solicitados documentos atualizados (leis, decretos e/ou planos municipais) para subsidiar a emissao
do ARCPF. As emissoes devem ocorrer ainda no inicio de 2026. No ano de 2025, foram emitidos
95 novos ARCPFs, cujas validades estao distribuidas entre os meses de maio e dezembro de 2027.
Esses certificados encontram-se com vigéncia atualizada, compondo o conjunto de municipios com
regularidade ativa perante o Estado. Atualmente, encontram-se em analise, pela Coordenacao, 38
municipios para a emissdo de novos ARCPF, a saber: Apucarana, Araruna, Barra do Jacaré,
Cafelandia, Campina da Lagoa, Campina Grande do Sul, Carldpolis, Cascavel, Céu
Azul ,Conselheiro Mairinck, Cruzeiro do Oeste, Engenheiro Beltrdo, Espigéo Alto do Iguagu, , Foz
do Iguagu, Guaporema, Itapejara do Oeste, Ivatuba, Laranjal, Lindoeste, Mandaguari, Marquinho,
Mateléndia, Paranagud, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Quedas do Iguagu, Reserva do
Iguagu, Rio Bom, Rolandia, Rosario do Ivai, Santa Amélia, Santa Izabel do Oeste, Santa Isabel do
Ivai, Santa Mbnica, Santa Terezinha do ltaipu, Sdo José dos Pinhais, Turvo. Somando-se todos os
certificados vigentes, o Estado conta hoje com 95 municipios com ARCPF regularizado e valido e
73 a serem renovados somando 168 municipios. Em 2025, foram criados 31 conselhos e 45 fundos
estaduais. Diante disso, a CPCD segue acompanhando a criacdo dos conselhos e fundos, bem
como os prazos de vencimento, renovagoes e novos pedidos de ARCPF, além de ofertar orientagao
técnica continua aos municipios para o fortalecimento dos Conselhos Municipais da Pessoa com
Deficiéncia.” Veeja tabela na integra no relato da comisséao disponivel no site do COEDE”. Parecer
da Comissao: Ciente. Parecer do Coede: Ciente. 6.2. Comissao Permanente do Or¢camento e
gerenciamento do Fundo Estadual. 1. Acompanhamento e monitoramento do uso dos
recursos deliberados em 2024 - Fundo a Fundo — Deliberagao 009/2024. A Coordenagao
Estadual da Politica de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CPCD, tem monitorado
junto ao SIFF o uso dos Recursos provenientes do Repasse objeto da Deliberagdo 009/2024-

COEDE/PR. Dos 73 municipios que receberam o repasse de R$ 68.493,15 (sessenta e oito mil,
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quatrocentos e noventa e trés reais e quinze centavos), provenientes da Deliberagcdo 009/2024-
COEDE/PR, até a data de 03/02/2026, iniciaram a execucéo dos recursos 44 municipios, sendo
eles: Ampere, Agudos do Sul, Andira, Arapongas, Assis Chateaubriand, Califérnia, Castro, Cianorte,
Colorado, Cornélio Procoépio, Corumbatai do Sul, Douradina, Esperanca Nova, Fernandes
Pinheiro,Guaratuba, lIbaiti, Indiandpolis, Itaguajé, Ivaipora, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Japura,
Laranjeiras do Sul, Leopolis, Nova Esperanca, Nova Fatima, Nova Londrina, Paigandu, Palotina,
Paulo Frontin, Pérola, Pérola D oeste, Salgado Filho, Salto do Itararé, Santo Antonio do Sudoeste,
S&o José da Boa Vista, Sdo Manoel do Parana, Sapopema, Sertaneja, Siqueira Campos, Terra Boa,
Terra Rica, Tomazina e Wenceslau Braz. Referidas informacgdes foram retiradas do sistema de
transferéncia Fundo a Fundo que esta interligado ao banco e que registra quando os valores séao
utilizados. Portanto, até a presente data 29 municipios ndo comprovaram que iniciaram a execugao
dos recursos, mantendo os valores em aplicagao financeira, sendo eles: Bandeirantes, Barracéo,
Campo Largo, Capitao Lebnidas Marques, Clevelandia, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Goioeré,
Grandes Rios, Guarapuava, Irati, Itaperucu, Kaloré, Lapa, Mangueirinha, Maringa, Morretes, Nova
Laranjeiras, Nova Londrina, Palmas, Pinhais, Quatigua, Quatro Barras, Rancho Alegre, Realeza,
Sabaudia, Santa Mariana, Unido da Vitdria e Urai. Através da Deliberagao 008/2025-COEDE/PR, o
prazo para inicio da execucao dos recursos da Deliberacdo 009/2024-COEDE/PR foi prorrogado
para 31 de margo de 2026. Link para consulta do conteiudo das Deliberagbes COEDE/PR, com
valores repassados aos Municipios: https://www.coede.pr.gov.br/Pagina/Deliberacoes. Parecer da
Comissao: Para a Plenaria de 10/02/2026, informar no relato o nUmero de municipios que nao
comprovaram o inicio da execucdo, bem como, o prazo concedido para iniciar a execucao do
recurso. Parecer do COEDE: Aprovado o parecer da comissdo. 2. Acompanhamento e
monitoramento da Deliberagao 005/2025 e 06/2025 — Foram habilitados todos os 140 Municipios
que estavam elegiveis ao repasse de Recursos da Deliberagcao 005/2025-COEDE/PR e o Municipio
de Nossa Senhora das Gragas — elegivel ao repasse da Deliberagdo 06/2025-COEDE. Dos 141
habilitados, 09 ainda ndo apresentaram seus Planejamentos de Execucado, sendo eles: Bituruna,
Corumbatai do Sul, Fernandes Pinheiro, Irati, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Quitandinha, Unido
da Vitdria e Wenceslau Braz. Conforme estabelecido nas Deliberagcdes — apds a aprovagao do
referido Planejamento de Execucgao pelos Conselhos Municipais e depésito do dinheiro em conta,
os Municipios deverao iniciar a utilizagdo dos Recursos (dentro dos 180 dias do recebimento dos
recursos). Todos os Municipios ja receberam os Recursos entre os dias 13/10 a 16/10 e até a data
de 03/02/2026, somente dois municipios iniciaram a execugao dos Recursos, sendo eles:
Laranjeiras do Sul e Pinhal de Sao Bento. Parecer da Comissao: Ciente. Deliberou-se pela criagéo
de um formulario online para os municipios registrarem o processo de execug¢ao do recurso,
permitindo o monitoramento das principais dificuldades apresentadas. Em relagéo ao relato da
comissdo, adicionar um hiperlink que direcione para os municipios contemplados em cada

deliberagao com seus respectivos valores. Sugestdo apresentada para o formulario on line “forms”:


https://www.coede.pr.gov.br/Pagina/Deliberacoes
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Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao. 3. Acompanhamento e monitoramento da
Deliberacdao 007/2025 — Repasse de Recursos para os Municipios de Ibipora e Marialva
visando o fortalecimento da politica das pessoas com deficiéncia. O Municipio de Ibipora e de
Marialva estao habilitados aos recursos da Deliberacdo 007/2025-COEDE/Pr, tendo realizado a
adesado no SIFF dentro do prazo estipulado. Com isto, em 23/10/2025, os recursos previstos na
referida Deliberagao foram transferidos para os Fundos Municipais para utilizagao, de acordo com
os projetos apresentados. De acordo com o0 monitoramento, até a presente data, os dois municipios
contemplados nao iniciaram a utilizagdo dos Recursos, no entanto, necessario considerar que se
trata de obra/construcdo e esta sujeito, obrigatoriamente, a aprovacao dos projetos e posterior
processo licitatorio. Parecer da Comissao: Ciente. Parecer do COEDE: Ciente. 4. Plano de
Trabalho do Municipio de Japura — Deliberagcao 009/2024-COEDE/PR. O Municipio de Japura,
encaminhou e-mail ao COEDE/PR em 22/01/2026, solicitando ciéncia quanto a reprogramacgao dos
Recursos da Deliberacao 009/2024 para o exercicio financeiro de 2026. Informam que os recursos
remanescentes na conta foram formalmente reprogramados no exercicio de 2026, conforme
Deliberacdo e aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
reunido regularmente realizada e, havendo ressalva ou necessidade de adequagdo, aguardam
orientagao técnica, ficando no aguardo do posicionamento desse colegiado. Nos termos do art. 17,
§ 2°, da Deliberacao 009/2024 — apés a aprovacgao da reprogramacao do saldo, o Municipio devera
enviar justificativa devidamente validada no CMDPcD para a Coordenacgao de Politica Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF, por meio dos Nucleos Regionais de
abrangéncia de cada municipio, até o més de marco de cada ano. Até a presente data nao foi
encaminhada a esta Coordenacao a justificativa devidamente validada, bem como, o conteldo do
novo Plano de Trabalho, para analise desta Coordenacao, quanto a adequagao aos requisitos
contidos na Deliberacdo. E o relato que submetemos & apreciacdo. Parecer da Comissio:
Encaminhar um oficio para o municipio, para que cumpra o contido no art. 17, § 2°, da Deliberagao
009/2024 e apresente, através de e-mail a ser encaminhado para cpcdpr@sedef.pr.gov.br - a
reprogramacgao orcamentaria e plano de trabalho com o que sera executado no exercicio de 2026.
Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissdo. Comissdao Permanente de Garantia de
direitos. RELATORIO: 3.1 Denuncia de discriminagdo em instituicdo de ensino superior e
solicitagao de apoio a pessoa com deficiéncia. (RETIRADA DE PAUTA POR FALTA DE
DOCUMENTACAO). E-mail recebido relatando discriminagéo e praticas de capacitismo sofridas por
estudante em uma instituicdo de ensino superior na modalidade EAD, localizada em Paranavai (PR).
3.2 Denuncia de violagao de direitos da pessoa com deficiéncia em atendimento hospitalar.
E-mail recebido registrando denuncia e solicitacdo de orientagdo acerca de possivel violagdo de
direitos de pessoa com deficiéncia (CID-10 F84), em hospital de Curitiba. Relato: Gostaria de
registrar uma denuncia e solicitar orientagdo a respeito de violagdo aos meus direitos de pessoa
com deficiéncia, CID 10 F.84, na data de 12/01/2026, entre 5h45min e 7h10min, ocorrido no interior


mailto:cpcdpr@sedef.pr.gov.br
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do Hospital Marcelino Champagnat, quando apés mais de 1h de espera para atendimento no PA,
em decorréncia de uma crise de sobrecarga sensorial com forte enxaqueca, enjoo e tontura, ndo fui
atendida, inicialmente ndo souberam explicar os motivos da demora e, apds a segunda insurgéncia,
foi informado que seria troca de plantdo, sendo que o atendimento demoraria ainda mais. Foi
necessario procurar atendimento em outro estabelecimento de saude. Parecer da Comissao:
Oficiar a Direcdo Geral do Hospital Marcelino Champagnat solicitando esclarecimento do ocorrido
com juntada documental. Parecer COEDE: Aprovado parecer da comissdo. 3.3 Denuncias de
violéncia institucional, discriminagao e negligéncia pedagoégica em Colégio Estadual no
municipio de Curitiba. O Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Curitiba
encaminha denuncia de familias e estudantes solicitando intervengcdo. Relato: “Profissionais
terceirizados, contratados para oferecer suporte a estudantes neurodivergentes, tém reproduzido

falas capacitistas e discriminatérias, como: “Vocé nem parece autista”, “Por que quer uma prova
adaptada? Essa esta muito dificil para vocé?”, ou ainda “Vou pedir demissao, porque vocé nem
precisa de ajuda.” Declaragbes como essas sao inaceitaveis, sobretudo vindas de pessoas que se
dizem especializadas em educacao inclusiva. Essas atitudes violam frontalmente a Lei Brasileira de
Inclusao (LBI), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB), a Constituicao Federal e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) - todas garantem o direito a inclusdo, ao respeito e a dignidade.
Parecer da Comissao: Oficiar a SEED solicitando providéncias cabiveis e retorno ao COEDE.
Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissio. 3.4 Indeferimento de reducao de carga
horaria para cuidado de pessoa com deficiéncia em possivel desacordo com a legislagao
estadual. A servidora publica relata que, por anos, teve concedida a redugao de carga horaria para
cuidado de familiar com deficiéncia, e em 2025, foi indeferido o pedido de redugéo de carga horaria.
Relato: “Vinha a alguns anos tendo direito a redu¢cdo de carga horaria em fungao do meu pai
deficiente ( embora eu seja autista e minha mae cega de um olho e parcial de outro também, os trés
sendo deficientes). Porém esse ano o Estado negou com justificativa que n&o condiz principalmente
com o decreto Decreto n® 3.003/2015. Por questbes levantadas no protocolo de solicitagao de
reducao de carga horaria, a SESA indeferiu por duas vezes (apds questionamento formal via e -
protocolo) cujas alegag¢des ndo contemplavam na integra o decreto. Tanto que nunca até hoje o
Estado havia negado e sempre pautado na mesma lei e decreto. Parecer da Comissao: Parecer
da Comissao: Oficiar a SESA ( encaminhar anexo documentagao) solicitando esclarecimentos,
incluir no oficio aparatos legais para a garantia de concessao de redugéo de carga horaria destinada
aos cuidados de pessoas com deficiéncia. Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao. 3.5
- Dificuldades no acesso a redugao de carga horaria para mae de crianga autista na Secretaria
de Saude do Estado do Parana. Servidora publica da Secretaria de Estado da Saude do Parana
denuncia entraves de processo administrativos para concessdo de redugdo de carga horaria
destinada ao cuidado de pessoas com deficiéncia. Relato: Sou funcionaria publica da Secretaria

de Estado da Saude do Parana, tenho um filho autista nao verbal, nivel 3 de suporte, hoje com 8
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anos. Tenho passado por dificuldades para conseguir a reducédo de carga horaria de 5 dias na
semana, para acompanhamento da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do requerente em
seu processo de habilitacdo ou reabilitacdo, bem como para atendimento de suas necessidades
basicas diarias. No meu entendimento, as duas op¢des de acompanhamento e atendimento, podem
ser solicitadas, porém no entendimento do perito, no caso do meu filho, sé 0 acompanhamento das
terapias necessitam da minha presenca, e ainda por cima ele quer saber por que preciso estar
presente na clinica onde meu filho é atendido. Anexo também o DECRETO No 3.003, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2015, DO PARANA, Fixac&o dos critérios e dos procedimentos a serem adotados
para a concessao da redugdo de carga horaria de funcionarios ocupantes de cargos publicos da
Administracdo Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual e dos militares estaduais,
nos termos do art. 63 da Lei n.o 18.419, de 7 de janeiro de 2015 .Aguardo retorno o mais breve para
orientagdes, pois estou sem saber como agir e ndo posso deixar meu filho sozinho em casa.
Parecer da Comissao: Oficiar a SESA ( encaminhar anexo documentagdo) solicitando
esclarecimentos, incluir no oficio aparatos legais para a garantia de concessao de reducgao de carga
horaria destinada aos cuidados de pessoas com deficiéncia. Parecer do COEDE: Aprovado parecer
da comisséo. 3.6 - Notificagcao referente ao Processo Administrativo n° 0088.24.005916-7 — MP
de Maringa. Concessao da aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia ao servidor municipal
C.C, lotado na Secretaria Municipal de Saude; RELATO: O Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia encaminhou oficio a 14a Promotoria de Justica do Foro Central da Comarca
da Regido Metropolitana de Maringa (Oficio no 131/2024 — COEDE/PR) pugnando pela ado¢ao de
medidas cabiveis ante a negativa, em ambito administrativo, pela Maringad Previdéncia, de
concessao da aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia ao servidor municipal C.C, lotado
na Secretaria Municipal de Saude; O servidor requereu aposentadoria especial por idade com base
na Lei Complementar n® 142/2013, alegando preencher todos os requisitos legais. Contudo, o
pedido foi indeferido sob o argumento de que o Municipio de Maringa ndo regulamentou, por lei
complementar propria, o disposto no art. 40, §4°-A da Constituicdo Federal, que trata da
aposentadoria especial do servidor com deficiéncia no dmbito do RPPS. A Promotoria instaurou
Procedimento Administrativo para providéncias que notificou o Conselho Estadual e Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Camara Municipal de Maringa e o Prefeito Municipal de
Maringa sobre o teor da recomendacdo administrativa expedida e a auséncia de legislagcédo
municipal em Maringa que aborde a aposentadoria especial para o servidor publico municipal com
deficiéncia, ferindo a isonomia e os direitos da pessoa com deficiéncia, para que adotem as
providéncias que reputarem cabiveis. Expediu recomendagdo recomendacgcdo administrativa “em
cumprimento as disposigdes constitucionais, legais e infralegais mencionadas e em vista das
circunstancias ora apurada, sem prejuizo das demais medidas que reputar pertinentes, adote as
providéncias cabiveis para garantir a aplicagdo da Lei Complementar Federal n. 142/2013 aos

servidores publicos municipais com deficiéncia vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
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na linha de intelecgdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Parana, que
reconhece a aplicabilidade da referida lei para concessao de aposentadoria ao servidor publico
municipal e estadual com deficiéncia inscrito no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), até
que sobrevenha legislagédo cabivel e posterior direito de revisdo de beneficio dos servidores PcD.
Em Resposta ao Coede a Promotoria de Justica de Maringa: |. Verifica-se que, na forma
estabelecida pelo Projeto de Lei Complementar municipal antes retratado, a aposentadoria especial
de pessoas com deficiéncia a partir de variadas hipoteses temporais: Art. 6° O servidor com
deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: | - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo
de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve. § 1° No caso de aposentadoria por idade, com proventos calculados na forma do § 4°, do art.
90, desta Lei Complementar, serao observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - 60
(sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia; Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico; IlI
- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; IV - tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
Esse conteudo se apresenta de modo geral compativel com a Lei Complementar Federal n.
142/2013, a despeito de que ndo ha informacgao atual sobre se persiste a resisténcia municipal sobre
reconhecer administrativamente o direito constitucional a aposentadoria especial mesmo enquanto
tramita a inovagao legislativa em admbito municipal. Em caso de eventual resisténcia continuada do
Municipio, a provocagdo de acgado coletiva pelo Ministério Publico devera ser efetivamente
considerada enquanto ndao houver a legislagdo municipal correspondente, na esteira do que ja foi
bem assinalado pela Recomendacdao Administrativa. Il. De consequéncia, promovam-se as
seguintes diligéncias imprescindiveis no prazo de 05 (cinco) dias (artigo 62 do Ato Conjunto n.
01/2019-PGJ/CGMP): a) oficie-se a Camara de Vereadores de Maringa, com requisicdo de
informacgéao sobre o tramite atualizado do mencionado Projeto de Lei; b) notifique-se o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Maringa, com coépia integral deste procedimento, para ciéncia e
para que informe eventuais providéncias concomitantemente ja promovidas por essa entidade
associativa, especialmente em Juizo (assim prevenindo-se a litispendéncia), para assegurar a
preservagao do direito a aposentadoria especial de servidores com deficiéncia (assinale-se prazo
de resposta de 15 — quinze — dias); c) notifiquem-se os Conselhos Estadual e Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, com copia deste procedimento, para que tomem conhecimento de seu

tramite atualizado e manifestem eventual interesse em outras providéncias a cargo desta 142
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Promotoria de Justica relacionadas especificamente ao objeto deste autos. Parecer da Comissao:
Oficiar o gabinete do Prefeito Municipal de Maringa, quanto a implementacdo do Direito de
Aposentadoria Especial para os Servidores com Deficiéncia requerida pela 14a Promotoria de
Justica de Maringa. Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissdo. 3.7 — Protocolo
25.251.491-0 com Denuncia via SIGO (Sistema Integrado para Gestidao de Ouvidoria)
Recebimento de SIGO, através da Coordenacao de Politicas da pessoa com deficiéncia, denuncia
apresentada por servidora publica municipal de Sao José dos Pinhais, relatando possiveis violagcbes
de direitos de servidores que possuem reducao de carga horaria para acompanhamento e cuidados
de filhos com deficiéncia. RELATO: Ref.: Solicitagdo 194085/2025 apresentada através do Sistema
Integrado para Gestéo de Ouvidoria — SIGO da Controladoria Geral do Estado. Em 06/01/2026 foi
encaminhada através do Sistema Integrado para Gestao de Ouvidoria — SIGO, a denuncia transcrita
abaixo, solicitando providéncias. Em resposta, esta Coordenacao informou que levaria a
conhecimento o contelido da denuncia para o Conselho Estadual — COEDE, através da abertura do
presente protocolo para as providéncias regimentais cabiveis. Foi sugerido, no entanto, que a
denunciante apresente a referida denuncia para conhecimento e providéncias do Conselho
Municipal do Municipio em que a servidora esta lotada, bem como, querendo, encaminhe copia da
mesma para a Promotoria de Defesa da Pessoa com Deficiéncia do Ministério Publico local e para
o Nucleo da Pessoa com Deficiéncia da Defensoria Publica — que oferece assisténcia juridica
gratuita e especializada para garantir direitos, tanto para demandas individuais quanto coletivas.
Site da DPE-PR: defensoriapublica.pr.def.br (para NUPED e agendamento). Segue abaixo o
conteudo da denuncia:

“Eu, xxxxxxxxx , servidora publica municipal, em Sao José dos Pinhais venho, respeitosamente,
apresentar denuncia formal sobre situagdes que configuram violagéao de direitos de servidores que
possuem redug¢ao de carga horaria para acompanhamento e cuidados de filhos com deficiéncia.
Tenho conhecimento de que alguns servidores(as) da Prefeitura de Sao José dos Pinhais que
usufruem desse direito vém sofrendo restricbes indevidas, tais como: Perda do direito a férias
integrais; Avaliagdes funcionais negativas ou com pontuacao reduzida em razao da diminuicdo da
jornada; Tratamento discriminatério no ambiente de trabalho por exercerem o direito a redugao de
carga horaria. Ressalto que tais praticas configuram discriminagéo indireta e violam os principios
da igualdade de oportunidades e da ndo discriminagado, previstos na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015), especialmente em seus artigos 8o e 90. Além disso,
a reducao de jornada € um direito legal e humanitario, destinado a garantir o pleno desenvolvimento
da pessoa com deficiéncia e a protegao da familia, ndo podendo gerar qualquer prejuizo funcional
ou financeiro. Diante disso, solicito que esta Secretaria apure os fatos relatados e adote as medidas
cabiveis para: 1. Garantir que servidores(as) com redugao de carga horaria ndo sejam penalizados
em férias, avaliagbes ou progressodes; 2. Orientar os setores da administragéo publica municipal

quanto a interpretacdo correta e humanizada da legislagdo vigente; 3. Encaminhar copia desta
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denuncia ao Ministério Publico do Estado do Parana, caso entenda necessario. Obs. Dados
pessoais omitidos em respeito a Lei de Protecdo de Dados. Parecer da Comissado: Oficiar a
Prefeitura de Sao José dos Pinhais, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
do municipio. Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao. 3.8 Denuincia recebida por e-
mail alegando irregularidades e praticas discriminatorias contra servidor com deficiéncia.
Manifestacao de servidor municipal acerca de supostas irregularidades no processo de contratagéo,
exigéncias ilegais de exames e documentos, atrasos administrativos. RELATO: Trata-se de
denuncia ao Ministério Publico de um servidor publico do municipio de Céu Azul, Técnico em
Seguranga do Trabalho, a respeito de condutas discriminatérias que vem enfrentando no ambiente
de trabalho, especificamente no Setor de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude.
O servidor contextualiza que foi aprovado no concurso em categoria de ampla concorréncia e, ao
se apresentar para tomar posse, notaram sua deficiéncia visual. Por isso enfrentou resisténcia do
setor de Recursos Humanos, que hesitou em efetivar a nomeacgao e solicitou exames adicionais.
Apos consulta para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que ele aponta ter sido
marcada com significativa demora, iniciou suas atividades proximo ao fim do prazo legal de
convocagao. O servidor foi lotado na Secretaria Municipal de Saude e permaneceu enfrentando
situacdes de discriminagao por parte da coordenadora do setor e de outra servidora. Ele relata que
tentaram submeté-lo a nova avaliagcdo médica, exigindo a assinatura de documento néao previsto no
edital, bem como de credenciamento junto ao érgéo de classe, algo que aponta nao ter sido exigido
em edital e sem necessidade legal. Ao cumprir com a fung¢ado designada, o denunciante relata que
nao houve adaptacdo das condigcdes de trabalho as suas necessidades e que, além disso, ao
enfrentar dificuldades em uma das atividades desenvolvidas (a analise de documentagao a respeito
das notificagbes de acidentes de trabalho ocorridas no municipio, preenchida manualmente), a
funcao tornou-se “frustrante, desgastante e psicologicamente exaustiva”. Ele aponta que a auséncia
de autonomia, o escasso apoio institucional e os conflitos interpessoais tém impactado
negativamente a rotina no setor. O funcionario relata ter procurado a secretaria municipal de Saude
e o0 assessor juridico da Prefeitura a fim de relatar os fatos e solicitar providéncias, ao que foi
informado que as servidoras que cometem os atos discriminatérios e preconceituosos ja haviam
procurado os mesmos apresentando suas “demandas” em relagcdo ao servidor. Com isso, a
secretaria informou que uma reunido seria agendada para resolugcao da situagdo, porém as
servidoras envolvidas nao foram convidadas para a reunido, mas houve o afastamento de uma
delas do setor. Tendo isso em vista, o servidor menciona a violagdo de direitos com estas praticas
discriminatdrias, menciona os dispositivos legais violados e solicita a ado¢ao de medidas cabiveis
ao MP de Matelandia. O Departamento de Vigilancia em Saude, em Resposta a Noticia Fato do
Ministério Publico (da qual o COEDE nao teve acesso), pontua algumas questdes relativas a
denuncia do servidor sobre o enfrentamento das discriminagdes. Sobre isso, informam que por ter

participado da ampla concorréncia no processo seletivo, o denunciante ndo informou ao municipio
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a sua deficiéncia visual e, por isso: “No momento da sua contratacao e sua apresentacio junto ao
departamento de Vigilancia em Saude, constatou-se visivelmente a condigdo de deficiéncia visual,
desta forma, visando a melhor adaptagéo do Servidor ao seu trabalho foi buscado junto ao Estatuto
do Servidor - Lei no 617/2007, 19 de novembro de 2007, em seu art. 71, para que fosse submetido
a uma avaliacdo da compatibilidade para o qual ele prestou o concurso, para que o municipio
realiza-se as adaptagdes necessarias, porém o Sr. XXXXXX se recusou. Diante da recusa e da
auséncia de outros meios, a Divisdo de Vigilancia, para que ndo houvesse qualquer tipo de falta de
condicdo de trabalho ao Servidor, prontamente disponibilizou: um computador, com tela de 24
polegadas, fone de ouvido, um tablet para auxiliar em fotos e ampliacées de imagens, mesa, cadeira
e arquivos adaptados”. Ademais, a respeito da denuncia do servidor sobre a atividade desenvolvida
de anadlise das fichas de acidente de trabalho, o departamento informa: “[...] foi sugerido que
avaliasse 0s principais agravos e principais ramos produtivos para iniciar agdes de prevencgao de
acidentes de trabalho, ndo havendo qualquer ato discriminatério neste ponto, apenas a necessidade
do seu exercicio laboral, conforme estatuto. Considerando que essas notificacdes sdo documentos
preenchidos manualmente, pelos estabelecimentos de saude, no momento do atendimento ao
trabalhador acidentado, foi solicitado ao servidor YYYY, auxiliar administrativo que auxiliasse na
leitura das notificagdes, caso o servidor XXX necessitasse.” Dando continuidade as manifestagoes,
0 6rgao aponta que quanto a solicitagdo de credenciamento junto ao 6rgéo de classe: “[...] foi
solicitado ao servidor informacdes pessoais para cadastra-lo no Sistema Estadual de Informagéao
em Vigilancia Sanitaria, sistema esse que deve ser preenchido todas as agbes realizadas na
Vigilancia em Saude e sendo um item que foi pactuado no PROVIGIA PARANA 2025/2026, através
da Resolucdo SESA n° 689/2025, onde neste sistema solicita informagdes sobre o conselho de
Classe a qual o trabalhador esta inscrito para desempenhar a funcéo, sendo que no sistema nao
existe inscricao junto ao Ministério do Trabalho, carteira entregue pelo servidor, onde foi questionado
se poderia existir outro conselho que ele deveria ser inscrito.” Parecer da Comissao: Oficiar o
gabinete do prefeito do municipio de Céu Azul que se manifeste a respeito da denuncia. Apés,
retornar ao COEDE. Parecer do COEDE: Aprovado o parecer da comissao com o envio também
ao prefeito, solicitando envio de mensagem a cadmara de vereadores para supressao do art. 71 do
Estatuto do servidor do Municipio (Lei 617/2007). 3.9 Solicitagdo de Profissional de Apoio para
aluno com TEA Suporte 3 — 12 Série do Ensino Fundamental. E-mail recebido de méae solicitando
a designacéo de um Profissional fixo de Apoio. Alega rotatividade de profissionais e prejuizos
emocionais a crianga. RELATO: “No dia 12 de novembro de 2025, as 15 horas, estive reunida com
a Diretora, as professoras, e a atual Professora de apoio. A reunido foi solicitada por mim, para
repassar informagdes sobre terapias, avangos, necessidades e desenvolvimento do meu filho, bem
como para obter uma definigdo sobre a continuidade do acompanhamento da Profissional de Apoio
no préximo ano letivo. Na ocasido, informou que ndo acompanhara no 1° ano do Ensino

Fundamental. Em apenas dois anos, meu filho ja foi acompanhado por quatro profissionais
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diferentes. Essa rotatividade trouxe impactos emocionais e comportamentais significativos, como
agressividade, frustragdo, desestabilizacdo emocional e dificuldade de vinculo. Meu filho é
diagnosticado com TEA — Suporte 3 e realiza acompanhamento continuo com Terapia Ocupacional,
Sala de Recursos, Fonoaudiologia e Psicologia. Ainda assim, apresenta vocabulario restrito,
dificuldades na fala, compreensao parcial, baixa tolerancia e dependéncia emocional de
profissionais de vinculo diario. Portanto, ndo ha condi¢cdes de iniciar o 1° ano sem uma Profissional
de Apoio qualificada e previamente definida. No dia 01 de dezembro de 2025, solicitei documento
formal a diretora sobre a decisdo da P.A. Em 02 de dezembro de 2025, recebi retorno da,
responsavel pelo Nucleo Regional do CIC, informando que as designag¢des ocorreriam somente em
janeiro. Nao posso aceitar que a condigdo do meu filho dependa da espera por desisténcias ou
remanejamentos. Solicito, em carater de urgéncia e prioridade, a designacado imediata de uma
Profissional de Apoio (P.A.) qualificada e fixa, para acompanhar desde o primeiro dia de aula do
ano letivo de 2026. Trata-se de necessidade comprovada e meu filho tem prioridade, necessidade
real e tera seu direito garantido. Reitero a solicitagcao para que seja formalizado, antes do inicio das
aulas, o nome da profissional que acompanhara. Parecer da Comissao: Oficiar a Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio da Coordenadoria de Inclusdo de Atendimento Educacional
Especializado, para manifestagdo. Parecer do COEDE: Aprovado parecer da comissao. 3.10 Nova
credencial de estacionamento para pessoas com deficiéncia, alterada pela Resolugcéo n° 1012/2024
do CONTRAN. E-mail recebido de agente fiscalizador relatando impactos das alteracbes na
fiscalizag&o, na prevencgao de uso irregular e na garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.
RELATO: Gostaria de saber se existe algum movimento sobre a nova credencial alterada pela
Resolugédo 1012/24. Questiona isto pelo que analiso ter sido feito com equivocos: 1) em relagédo ao
tamanho, ficou metade do que era, ficando muito mais dificultoso para serem notadas de longe
sendo que o modelo anterior assim poderiamos notar e, se ndo a notdassemos, ja poderiamos
solicitar a fiscalizagao por agentes de transitos. 2) o nome do usuario, no modelo novo, se encontra
na parte de tras da credencial, o que dificulta uma fiscalizacdo; como por exemplo, sendo a
credencial no nome de uma mulher e visualizarmos um homem saindo do carro, os agentes de
transitos ja poderiam constatar o uso irregular da credencial. 3) quanto ao uso no formato digital,
aqui esta uma coisa totalmente absurda, visto que ndo temos agentes de transito exclusivo para
essa fiscalizacdo, e sendo feita de forma aleatéria. Portanto, sei que esta na esfera Federal, mas
gostaria de saber a posicdo do COEDE em relagéo a isso. E, se ndo houver nenhum manifesto
nacional quanto a isto, se esse Conselho concorda com minhas posi¢des, seria possivel criar uma
manifestagao da parte do Conselho, mobilizando deputados, senadores de nosso estado para as
corregdes? Fico no aguardo de um retorno para que, se assim também entenderem, possamos dar
0 primeiro passo, crendo que, como o Parana, nossa capital Curitiba, serve de exemplo em varios
segmentos, possamos ser atendidos. Parecer da Comissao: Oficiar o CONTRAN solicitando

manifestagao e esclarecimentos sobre o questionamento. Parecer do COEDE: Aprovado parecer
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da comissdo. Reuniao Encerrada. A presente ata foi elaborada pela secretaria executiva, Marcela
Gusso Rodrigues do Couto Ribeiro. Apds aprovagao, a ata sera publicizada no Diario Oficial do
Estado (DIOE) no site oficial do COEDE/PR, garantindo transparéncia e acesso publico as
deliberacdes do colegiado. Reunido disponivel no site:
https://www.youtube.com/watch?v=H7gDpAy-nzo.


https://www.youtube.com/watch?v=yOcSDRZF-xA

