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Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF - PR
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Reunido Ordinaria COEDE/PR - julho/2025

Ao primeiro dia do més de julho do ano de 2025, as nove horas, presencialmente e
transmitido pelo canal do Youtube da Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia,
na sala Fani Lerner, 7° andar, da Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia -
SEDEF, situada no Palacio das Araucérias, a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n,
Centro Civico, Curitiba, Parand, deu-se inicio a reunido ordinaria do Conselho
Estadual da Pessoa com Deficiéncia-COEDE. Participac&o dos conselheiros (as) da
Sociedade Civil: Alexandre Salum de Oliveira — Associagéo dos Deficientes Fisicos
do Parand - ADFP; Fatima do Rocio de Souza Goncalves — Associacdo dos
Colaboradores da Escola de Deficientes Auditivos de Paranagua — ACEDA; Clecy
Aparecida Grigoli Zardo— Federagdo das APAES — FEAPAES; Sueli Petroncine
Tertuliano Rodrigues - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maringa —
APAE Maring4; Enio Rodrigues da Rosa — Instituto Paranaense de Cegos — IPC;
Francyelle de Souza — Associacdo de Atendimento e Apoio a Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista do Norte do Parana — ANJO AZUL; Angela Denise Henrique
Cavalheiro — Centro Ocupacional de Londrina — COL; Rosilda da Oliveira —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Piraquara — APAE Piraquara;
Priscila Guimardes Rodrigues — Complexo de Salde Pequeno Cotolengo;
Participacdo dos conselheiros governamentais: Quelen Coden — Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF/CPCD; Roberto Conceicdo de Almeida
Leite — Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF/CPCD; Thais
Christovam Pamplona - Secretaria de Salde — SESA; Viviane Antonia da Silva -
Coordenacéo da Politica Estadual de Assisténcia Social - SEDEF/CPAS; Iva José de
Padua — Secretaria da Ciéncia, Tecnologias e Ensino Superior — SETI; Valter Ribeiro
da Silva - Secretaria de Seguranca Publica — SESP; Cleomira Ferreira Burdzinski —
Secretaria da Cultura — SEEC; Mario Sérgio Fontes - Secretaria do Esporte — SEES.

Convidados presentes: Flavia Bandeira Cordeiro Portela - Defensoria Publica do
Parana; Dra. Mariana Dias Mariano - Ministério Publico do Parana; Dr. Jalio César

Costa Silva — Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Marcela Gusso Rodrigues do
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Couto Ribeiro - Secretaria Executiva. Intérpretes de Libras: Eliana Aristides Ruiz e
Ricardo Ruiz. Faltas justificadas: Henry Baptista Xavier — UNILEHU, Jessica
Mariano de Paiva - Complexo de Saude Pequeno Cotolengo e Lucilene Marques -
ALEP. 1. Abertura. Presidente lvan José de Padua e Vice presidente Clecy Aparecida
Grigoli Zardo, iniciam a reunido dando as boas vindas a todos. 2. Aprovacao da ata
de junho. APROVADO. 3. Informes da Secretaria Executiva. 1. Levantamento dos
Servidores PCD, a secretaria executiva fala que ainda estao recebendo os protocolos
com as respostas, para 0 més de agosto trar4 os dados atualizados, os conselheiros
decidem por findar o prazo de recebimento das respostas em 15 de julho de 2025. 2.
Atos iniciais de organizacao para reunido descentralizada com possivel agendamento
para a data de 04 e 05 de novembro, a principio surgiu a demanda de realizar na
regido de Palmas, mas conselheiros fardo uma anélise esse més de julho localizando
regido com maior necessidade. 3. Orientacfes sobre solicitacbes e prestacbes de
viagens, o beneficiario que se deslocar da sua sede para outro ponto do territério
nacional ou internacional, em razdo de servico, tera direito ao recebimento de diéria a
titulo de indenizacdo das despesas realizadas com hospedagem e alimentagcdo. A
solicitacdo da viagem deverd ser realizada em nome do beneficiario, via Sistema
Central de Viagens, com antecedéncia minima de dez dias da data do deslocamento.
O beneficiario devera apresentar, no prazo maximo de trés dias Gteis do seu retorno,
combinado em plenaria que em virtude de alguns conselheiros chegarem em suas
residéncias na quarta-feira posterior a plenéria, os documentos de prestacdo de
contas deverao ser enviados impreterivelmente até a proxima segunda feira posterior
a plenéria. 3. Relatorio de faltas. A Secretaria executiva se compromete a acompanhar
as faltas e registrar as justificativas, a conselheira Quelen Coden refor¢a a importancia
dos conselheiros acionarem seus suplentes quando faltar para que se tenha
representagdo. Convites recebidos: Convite da Associagdo Anjo Azul em
Bandeirantes, para a Cerimb6nia de inauguracdo da Unidade 2, que ocorrera no dia
17/07/2025 as 14:00. Representacdo Clecy, aprovado pela plenaria. Convite
direcionado a presidéncia para participar da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social. O evento ocorrera nos dias 07, 08 e 09 de outubro de 2025 no municipio de
Foz do Iguacu/PR, com local a ser indicado em tempo. Presidente Ivd de Padua
confirma a participagéo, aprovado pela plenaria. Preenchimento da plataforma Paran&
acessivel. A plataforma permite obter informacdes sobre acessibilidade em

estabelecimentos publicos e privados, avalia-los, consultar legislacdes especificas,
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identificar canais de denuncias e acompanhar atualizacGes sobre as politicas publicas
voltadas ao publico PCD. O portal também se tornou um centralizador de dados
estatisticos sobre pessoas com deficiéncia, sendo a principal ferramenta de consulta
do estado para facilitar a criacdo e o monitoramento de politicas publicas mais
assertivas. 4. Informes dos Conselheiros: 1. A vice-presidente Clecy apresenta o
Doutor Julio César, representante da OAB. Julio César Costa Silva se diz disposto a
dedicar seu tempo de conhecimento adquirido ao longo de 27 anos de carreira para
ajudar a esse conselho. 2. Presidente Iva fala sobre a ADI 7796, que ataca
integralmente as escolas especiais e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado
do Parana, em conversa com algumas pessoas e com 0 Secretario Rogério Carboni,
faz ao conselho a Propositura de Peticdo de Ingresso como amicus curiae na ADI n°
7796 (STF). A ADI 7796 questiona a constitucionalidade das Leis Estaduais n°
17.656/2013 e n°® 18.419/2015, ambas do Estado do Parana. As referidas leis instituem
politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia e outros transtornos de
aprendizagem. A proposta de ingresso do COEDE-PR como amicus curiae tem como
objetivo apresentar ao Supremo Tribunal Federal um posicionamento técnico e
institucional sobre os efeitos concretos dessas leis na vida de estudantes com
deficiéncia e seus direitos a educacéo inclusiva, em consonancia com os parametros
constitucionais e convencionais de direitos humanos. A peticdo a ser apresentada
contera fundamentagcdo sobre a legitimidade institucional do COEDE-PR;
Posicionamento técnico embasado em resolu¢cdes do CONADE, documentos do MEC
e manifestagBes anteriores do proprio Conselho; Anexos de moc¢des, notas técnicas e
manifestacdes publicas do COEDE-PR relativas ao tema; Reforgo da importancia de
garantir uma educacéo inclusiva. A vice-presidente Clecy Zardo, diz que assim como
as conselheiras Denise, Rosa, e Sueli presentes, representam as escolas
especializadas, e tem pedido apoio a todas as caAmaras municipais. Clecy também fala
gue todos os apoios sdo bem-vindos e agregam pois a acdo ADI é contra o Estado do
Parana e esse efeito de suspensdao de duas leis estaduais que asseguram o
atendimento e também o repasse que as instituicdes tém. A conselheira Quelen
Coden SEDEF, diz que a SEDEF esta a disposi¢cdo com equipe juridica da secretaria
para auxiliar no que for necessario, através do advogado Daniel Ricardo Andreatta
Filho, inscrito na OAB/PR sob o n°® 37578, para representar juridicamente o COEDE-
PR nesta manifestacao especifica como amicus curiae na ADI n°® 7796, com poderes

para redigir, assinar, protocolar a peticdo junto ao STF, bem como acompanhar os
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trAmites processuais e realizar sustentacfes orais. A atuacao sera exercida pro bono,
sem Onus financeiro para o Conselho, na certeza de agregar, tendo todo o cuidado
para manter o bom nome do Estado do Parana e deste conselho. Parecer do COEDE:
APROVADO. 3. Curso Aspectos Teoéricos e Préticos da Inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Presidente Ivd apresenta o curso, que havia sido aprovado neste
conselho, fala que ja est4 aberto para inscricdes no site, € um curso de 12 horas, que
ele ajudou a elaborar junto com o autor e consiste em trés mddulos. No primeiro
médulo, discute os aspectos histéricos das pessoas com deficiéncia nos diferentes
modos de produgdo, com uma videoaula e materiais de apoio e com trés questdes
para serem respondidas, sendo possivel avancar para o proximo médulo apenas se
acertarem pelo menos duas questfes. O segundo médulo também tem videoaulas, e
trabalha a legislacdo protetiva dos direitos das pessoas com deficiéncia, desde a
Constituicdo Federal e conclui na lei brasileira de inclusdo, tem o material de apoio e
mais trés questdes. E no ultimo modulo trabalha dicas praticas de como se relacionar
com as pessoas com deficiéncia e ao término tem o material de apoio e quatro
gquestdes. Pede ao colegiado que divulgue o curso, que sera também amplamente
divulgado pelo e-mail do COEDE. Conselheiro Valter Ribeiro da Silva — SESP fala que
ja realizou o curso, ja estd com o certificado, elogia e deixa como sugestado de realizar
uma segunda versdo, com videos curtos e exemplificando atitudes positivas, atitudes
corretas e incorretas, num préximo, talvez com mais abrangéncia nesse aspecto
também. Fala da importancia de divulgar esse material para todas as secretarias e
para todos os e-mails dos servidores e militares. Presidente Iva diz que estéo
aguardando a escola de gestéo divulgar, fala que tem 170.000 e-mails cadastrados e
eles vao encaminhar o curso aos servidores e usuérios. RELATO DAS COMISSOES.
1.1. Retorno da pauta de maio, informagdes sobre os municipios para atualizar
os registros dos conselhos municipais e garantir a eficacia da comunicagdao.
1.1.1. Panorama dos municipios que responderam a pesquisa através do Google
Forms, e abrir nova pesquisa para municipios que ainda ndo responderam.
Histérico: A presente atualizacdo tem como objetivo consolidar as informagfes
enviadas pelos municipios do Parana, com vistas a atualizacdo dos registros dos
Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, contribuindo para o
fortalecimento da comunicacao institucional e da gestdo descentralizada da politica
publica. Pesquisa via Google Forms. Foi realizada uma nova pesquisa com 0S

municipios paranaenses, por meio de formulério eletrbnico, contendo os seguintes
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campos: Nome e telefone do municipio; Existéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia; Nome oficial, endereco, telefone e e-mail do conselho;
Nome e contato do presidente e vice-presidente; Nimero e data da lei de criacdo e da
norma regulamentadora do conselho; Existéncia de Plano Municipal; Situacdo de
funcionamento do conselho (ativo ou n&o); Periodo do mandato dos conselheiros;
Existéncia de secretaria executiva; Espaco para sugestdes, criticas ou davidas. Até a
presente data, 141 municipios responderam a pesquisa. A planilha completa com as
informag0des esta disponivel no drive do COEDE/PR e pode ser solicitada a Secretaria
Executiva. Consolidacdo Parcial dos Dados. 2.1. Situagdo dos Conselhos Municipais.
Dos 141 municipios que responderam a pesquisa: 112 informaram possuir Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (80%); 13 informaram ndo possuir
conselho (9%); 16 informaram estar em processo de criagcdo (11%). 2.2. Situacdo dos
Fundos Municipais. Entre os 112 municipios com conselho: 99 possuem Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (89%); 7 estdo em processo de
elaboragédo do fundo (6%); 5 ndo possuem fundo constituido (5%). 2.3 Situagédo dos
Planos Municipais. Também entre os 112 municipios com conselho: 83 ja possuem
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (74,1%); 17 estdo em
processo de elaboragéo (15,2%); 11 ainda n&o possuem plano (9,8%). 3. Panorama
Geral - Situagdo do ARCPF (Atualizagcdo 2025). Para o ano de 2025 o processo de
emissdo de novos ARCPFs, estara acontecendo nas datas de 20 de julho, 20 de
setembro e 20 de novembro. A Coordenacdo da Politica Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CPCD), em articulagio com os municipios e com base no
levantamento anterior e no atual, apresenta 0 seguinte panorama sobre a situacao do
ARCPF - Atestado de Regularidade Conselho Plano e Fundo: Total de municipios no
Parana: 399, Municipios com ARCPF emitido: 106 (26%), Municipios com
documentacdo parcial (faltando documentos): 42 (11%), Municipios que ainda nédo
enviaram documentacdo: 249 (63%). Parecer da Comissdo: Ciente. Parecer do
Coede: Ciente. Conselheiro Enio questiona a quest&o dos conselhos terem fundo mas
nao o0 recurso em si, porque nao basta colocar a pessoa com deficiéncia na lei e ndo
garantir o atendimento. A conselheira Quelen Coden explica ao conselheiro Enio que a
maioria deles ndo possui orgamento. Explica qual é o papel enquanto coordenacao
estadual da politica da pessoa com deficiéncia no fomento para que esses conselhos,
planos e fundos sejam ativos. COMISSAO PERMANTENTE DE ORCAMENTO E
GERENCIAMENTO DO FUNDO 2.1 Solicitacdo de atos normativos que norteiam o
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cadastramento das entidades de protecdo ou atendimento as pessoas com
deficiéncia. (Pauta 2.3 de abril) — Email do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco - Solicita atos normativos que norteiam o
cadastramento das entidades de protecéo ou atendimento as pessoas com deficiéncia.
Relatério: O Conselho Municipal de Pato Branco consulta acerca dos atos normativos
gue norteiam o cadastramento das entidades de protecao ou atendimento as pessoas
com deficiéncia nos Conselhos. o parecer da Comissédo com aprovacao do COEDE foi
. Solicitar ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco que apresente mais documentos, tais como o Regimento Interno do Conselho
e esclareca para que finalidade pretende o cadastramento das Entidades. Recebido
por e-mail oficio 003/2025 de Pato Branco, informando que esta revisando e regimento
interno e ird incluir o cadastramento das entidades de atendimento as pessoas com
deficiéncia. Parecer da Comissao: Encaminhar ao Conselho de Pato Branco, um
modelo de regimento interno municipal, com os requisitos solicitados. Parecer do
COEDE: Aprovado parecer da comissdo. 2.2 Oficio CMDPCD de Londrina.
Solicitag@o de parecer técnico e institucional acerca da urgéncia e relevancia da
criacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no
municipio de Londrina/PR. Relato: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Londrina — CMDPcD, solicita ao COEDE emissdo de parecer
técnico e institucional acerca da urgéncia e relevancia da criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos da pessoa com Deficiéncia no municipio de Londrina/PR. “Entendemaos
gue a criagdo e regulamentagdo do referido Fundo é medida essencial para a
efetivacdo das politicas publicas voltadas a incluséo, promocéo de direitos e melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia em nosso municipio. Contudo, a
inexisténcia do Fundo e a atual situacdo de descontinuidade na regularizacdo do
CMDPcD tém representado entraves significativos para o planejamento, captacdo e
execucdo de recursos destinados a essa populacdo. Dessa forma, solicitamos que
este Conselho Estadual, enquanto instancia superior de articulagéo e orientacdo das
politicas de direitos da pessoa com deficiéncia no Parana, se manifeste por meio de
documento oficial que possa subsidiar tecnicamente e politicamente a nossa atuacéo
junto ao poder publico municipal, destacando que o pedido foi solicitado pelo poder
publico, para dar continuidade as tramitagdes que hoje se encontra como projeto de lei
no 68/2025, precisamos de um oficio que fale: 1. A importdncia da criacdo e

regulamentacdo do Fundo Municipal; 2. Os impactos positivos para a execugdo de
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politicas publicas no municipio; 3. A relacdo entre o funcionamento regular do
Conselho Municipal e a viabilidade do Fundo.4. A importancia da celeridade nos
processos de aprovacgao.“ Parecer da Comissao: Oficiar aos conselhos e 6rgaos
gestores responsaveis pela criacdo do fundo acerca da urgéncia e importancia da
criacdo e regulamentagcédo do Fundo Municipal; Os impactos positivos para a execugao
de politicas publicas no municipio; A relagcdo entre o funcionamento regular do
Conselho Municipal e a viabilidade do Fundo; A importancia da celeridade nos
processos de aprovacao, tendo em vista que esta previsto a possibilidade de novos
repasses financeiros. Parecer do COEDE: Aprovado o0 parece da comissao.
COMISSAO PERMANTENTE DE POLITICAS BASICAS. Em pauta conjunta com
Garantia de direitos. Protocolo 23.584.673-0 Orientagcdo Normativa e Consultiva
sobre reducéo de Jornada de Trabalho - Servidores PcD - Lei Federal 18.419/15,
encaminhada pela Divisdo de Pericia Médica — DPM/DSS/SEAP referente a
regulamentacéo e reducado da jornada de trabalho para pessoas com deficiéncia
do Parana. Participacdo de médicos e assistente social da Divisdo de Pericia Médica
para pauta. Relato: O presente protocolado trata de Minuta de Decreto encaminhada
pela Divisdo de Pericia Médica - DPM/DSS/SEAP, que visa a regulamentacdo da
jornada de trabalho para pessoas com deficiéncia no Parana. Foi requisitado pelo
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia (DRH), Divisdo de Cargos e
Salarios (DCSA) a apreciacdo do COEDE para subsidiar a analise e contribuicdo desta
divisdo. Em analise do protocolado, consta que a Minuta estabelece critérios objetivos
para regulamentar a reducéo de jornada de trabalho para servidores com deficiéncia,
garantindo uma aplicagdo justa e eficiente do trabalho. A minuta é justificada da
seguinte forma: Problema a ser solucionado: Nos ultimos meses, observou-se um
aumento expressivo nas solicitagcbes de reducdo de jornada por parte de servidores
estaduais alegando condicdo de deficiéncia. A Lei n°® 18.419/2015 ja prevé a reducao
de jornada para servidores com familiares com deficiéncia, assegurando um direito
essencial para a conciliacdo entre vida profissional e pessoal, ja regulamentado no
ambito estadual pelo Decreto n° 3.003/2015. Entretanto, a crescente demanda por
este beneficio decorre da interpretacdo do art. 98, § 2° e § 3° da Lei 8.112/1990, que
trata da reducdo de carga horaria para servidores federais com deficiéncia ou
dependentes nessa condi¢gdo. A auséncia de regulamentacdo estadual especifica para
servidores com deficiéncia tem gerado inseguranca juridica, desigualdade na

concessdo do beneficio e concessdes sem critérios claros. Além disso, a falta de
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critérios normativos definidos tem resultado em crescimento descontrolado de
demandas administrativas e acdes judiciais, impactando diretamente a eficiéncia do
servico publico. Em setores essenciais, a concessao indiscriminada da reducdo de
jornada sobrecarrega outros servidores e aumenta os custos do Estado devido a
necessidade de novas contratacbes. A analise dos casos demonstra que as
deficiéncias alegadas, na maioria das vezes, nao justificam a concessao da reducéo
da jornada do ponto de vista médico e funcional. Além disso, verifica-se um aumento
significativo de pedidos oriundos de servidores que ingressaram no servi¢o publico por
meio da cota PcD ou antes da normatizacdo dessa politica. Essas solicitacfes
abrangem diversas funcdes, como professores, policiais penais, psicélogos,
engenheiros civis e auxiliares de enfermagem, entre outros. A regulamentacdo deste
decreto é essencial para padronizar e garantir seguranca juridica na concessédo da
reducdo da jornada de trabalho para servidores com deficiéncia. A analise caso a
caso, sem uma normatizagdo especifica, tem se mostrado ineficiente e desigual,
favorecendo interpretagfes subjetivas e aumentando a possibilidade de judicializagédo
do tema. Assim, a minuta defende que a regulamentacdo deste decreto € necessaria
para a padronizagéo e garantia de seguranca juridica para a concessao da reducdo da
jornada de trabalho para servidores com deficiéncia - argumentando que a analise
caso a caso, sem uma normatizagdo especifica, tem se mostrado ineficiente e
desigual, favorecendo interpretagfes subjetivas e aumentando a possibilidade de
judicializacdo do tema. Em parecer técnico da Divisdo de Pericia Médica, foi
concluido que a regulamentagdo é essencial para: 1) Seguranga juridica,
padronizando procedimentos e evitando contestagfes judiciais; 2) Justica e Equidade:
garantindo que somente servidores com real necessidade tenham acesso ao
beneficio; 3) Preservacdo da eficiéncia do servico publico: Evitando sobrecarga de
servidores e necessidade de novas contratacdes; 4) Otimizacao dos recursos publicos:
impedindo concessbes excessivas e assegurando o uso adequado do orgcamento
estadual. Em seguida, foi requisitada a manifestacdo do Departamento de Recursos
Humanos, o qual realizou o encaminhamento ao COEDE para subsidiar a analise e
contribuicdo desta divisdo. Parecer Comisséo: Comissao esta ciente da deliberagéo e
se posicionou favoravel com a necessidade de regulamentar via decreto. Encaminhar
oficio ao Departamento de Recursos Humanos com o parecer do COEDE e sugerindo
a alteragédo do artigo 10, permitindo que o servidor seja liberado para estudo fora da

carga horéaria de trabalho e do exercicio de suas fun¢des. Conselheiro Enio Rodrigues
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da Rosa — IPC, diz que se trata de um assunto muito importante, pois é também uma
forma de reconhecimento, do valor do trabalho da pessoa com deficiéncia, quando se
diz que a reducdo de jornada de trabalho acarretaria em implicacdes no ambiente de
trabalho ou sobrecarga de outros profissionais e talvez até contratacdo fala que esse
aspecto € importante, porque pela primeira vez esta vendo alguém dizendo que o
trabalho da pessoa com deficiéncia, tem valor, pois normalmente continuam nos
ambientes de trabalho sendo como improdutivos, incapazes e coisa parecida com
isso. Pergunta qual é o critério para dispensar ou fazer uma reducédo de jornada de
trabalho para uma pessoa com deficiéncia e ndo fazer para outra. Sdo critérios que
ndo podem ser meramente subjetivos, nem meramente médica ou psicoldgica. Talvez
tivesse que ter um modelo de avaliacdo biopsicossocial. Acha que o tema € relevante
e tem pessoas com deficiéncia que de fato analisando o conjunto de situagdes, precise
da reducédo de jornada, mas pergunta por quanto tempo se por determinado periodo
ou por periodo permanente. Dr Jilio OAB entende que tem servidor com deficiéncia
gue precisa de uma reducdo na jornada de trabalho, até por motivo de que algumas
pessoas com deficiéncia tem uma demora maior para se locomover e entdo chegar até
o local de trabalho, assim ha muitas questdes a serem analisados para além da
convencao, da legislacdo federal até chegar no decreto, em subsidio que ampare a
reducdo de jornada de trabalho para estabelecer essa isonomia em relagdo com o0s
demais servidores. Conselheiro Enio diz que ndo da para generalizar, pois existem
varias barreiras a serem enfrentadas pelos servidores com deficiéncia e ndo é o tema
da discussdo tempo de locomocdo ou adaptacdes no trabalho e sim a reducédo na
carga horaria de trabalho. Pergunta como néo criar uma diferenciacdo em razdo da
deficiéncia, se é que é possivel quando se olha para politicas afirmativas. Perguntam
guais sao os critérios que vao subsidiar e ancorar essa decisao de que determinada
pessoa pode ter uma reducdo na jornada de trabalho. A pedido do colegiado, a
Secretaria Executiva faz a leitura do artigo 10 da minuta do decreto. Artigo 10. O
servidor estadual que obtiver a reducdo de carga horéaria fica impedido de exercer
gualquer atividade de natureza trabalhista remunerada ou ndo, bem como de participar
de cursos de especializacdo ou quaisquer outras atividades académicas,
independente do horéario ou local, enquanto perdurar o beneficio da reducdo. O
presidente Iva diz que foi solicitado a alteracdo, porque a pessoa nao pode estudar no
sdbado, fora da carga horario de trabalho dele. Conselheiro Mario Sérgio Fontes -

SEES, questiona que a partir do momento que, como funcionario tenha essa carga
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reduzida, ndo poderia nem mesmo em outros horarios participar de cursos ou outras
coisas. Diz que esta mal escrito, acredita, que essa restricdo deva ser naquele horério
gue solicitou a reducdo de trabalho, mas que em outros periodos pode fazer cursos. E
uma outra questdo, de que maneira que ele, enquanto funcionario publico, quanto
servidor poderia solicitar qualquer reducédo a partir do momento que ja ingressou na
carreira jA com aquela carga horaria e jA& com a deficiéncia, entende que essa
solicitacdo de regulamentacéo é necessaria. A Conselheira Quelen Coden fala que é
justamente essa questdo, afinal, lutaram tanto para que as pessoas com deficiéncia
tenham condi¢des de trabalho, tenham equidade no mercado de trabalho, consigam
fazer suas fungbes, porque cognitivamente ddo conta. Existem barreiras fisicas,
atitudinais, tecnolégicas, que estédo lutando para melhorar. Conselheiro Valter Ribeiro
da Silva - SESP, diz que séo duas questdes para encaminhar. Primeiro, o pedido que
esta sendo realizado pela SESP, essa minuta de decreto, que vem no sentido de
regulamentar um direito que néo esta prevista no Estatuto dos Servidores Estaduais,
esta previsto apenas na lei federal, que é aplicavel apenas aos servidores publicos
federais. SO que os servidores estaduais estéo invocando por analogia, por similitude
que seja aplicado o instituido da lei federal e, administrativamente tem sido negado
entdo os servidores estdo buscando judicialmente. O decreto vem para regulamentar
isso. Bem rapidamente, o que diz a lei federal, tA Artigo 98 da 8.112, paragrafo 2°.
Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério. Entdo, o que o decreto esta fazendo € estabelecer um rito,
onde tem um formulario que vai ser disponibilizado na pagina da SEAP, onde o
servidor vai ter que anexar o laudo, os procedimentos e vai estar regulamentado esse
direito no ambito estadual. Ai apGs passar por uma pericia médica, se entender que o
servidor precisa de uma reducdo de carga horaria, sera concedido até 50% da
reducdo da carga horaria. O que foi estabelecido, talvez no artigo 10, concorda que a
redacdo ndo esta muito adequada, meio que intimidatoria, mas é para dizer, nesse
periodo que ele tem a reducdo da carga horaria, supondo que o servidor trabalha sé
na parte da tarde, na parte da manhd ele ndo pode fazer um outro servico
remuneratorio, porque violaria o instituto que foi para reducdo da carga horaria para
ele fazer um tratamento, uma fisioterapia ou alguma atividade relacionada a sua
deficiéncia, a vedagdo é nesse sentido. O que tem acontecido é que as pessoas

distorcem o instituto, e comecam de forma indiscriminada a solicitar esse beneficio,
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inclusive colocando em risco até o direito para aquele que efetivamente precisa do
direito. Presidente Iva fala que o decreto vem coadunando com as falas tanto do
conselheiro Enio, Mario Sérgio, Walter, que o decreto vem exatamente para
regulamentar e deixar essa banalizacdo de lado. Conselheiro Enio fala que deveria
incluir no decreto uma avaliagao biopsicossocial. Dra. Mariana - Ministério Publico, diz
com relacdo a essa lei extremamente importante e muito bem-vinda. Reconhece e
regulamenta um direito que o poder judiciario vem reconhecendo independente de
regulamentacao, o direito a redugéo da carga horaria para as pessoas com deficiéncia
que precisem. Concorda com o conselheiro Enio que é uma 6tima oportunidade para
comecar a criar o seu proprio instrumental de avaliacdo biopsicossocial, € um
momento que a necessidade deve ser aferida, ndo s6 sobre o ponto de vista médico,
porque a deficiéncia ndo é uma caracteristica médica. O estado do Parana ndo precisa
que a unido regulamente e crie um instrumental para poder aplicar a convencao
internacional dos direitos da pessoa com Deficiéncia. Entdo, o estado do Parana pode
utilizar o critério biopsicossocial, criar o seu préprio instrumental, nem que seja
apenas, nesse caso aqui para o deferimento do direito do servidor publico & reducéo
da carga horéaria, quando houver necessidade. O Conselho Estadual precisa comecar
a ter essa preocupagdo com relagdo a regulamentacdo do critério biopsicossocial e
inclusive considerando isso nas legislagbes que sdo aprovadas e tem referéncia a
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia. A conselheira Quelen Coden diz
que estdo num primeiro momento da discussdo, convida para que mais pessoas
venham para a comissao e estejam presentes,dado a importancia da pauta, de montar
grupo de trabalho temporario junto a equipe da pericia, junto a equipe de recursos
humanos, para fazer um trabalho conjunto e verificar todas essas possibilidades até de
qgual instrumental que sera utilizado, porque eles ja ttm algo em andamento, entdo de
repente podem participar desde o inicio com eles. Flavia Bandeira Cordeiro Portela -
Defensoria Publica do Parana considera que tem que ser incluida essa propositura de
avaliacdo biopsicossocial, porque € uma forma de registrar o posicionamento do
conselho em relacdo a um a um fato que quer. Conselheiro Valter sugere encaminhar
aprovando, mas solicitando que a SEAP estude, considerando que € mais completo, a
avaliagdo biopsicossocial. Parecer COEDE: Aprovado o parecer da comisséo,
solicitando que seja realizado a alterac&do do artigo 10 conforme parecer da comisséo
e seja incluido critérios de avaliacdo biopsicosocial. O COEDE acompanhara essa

demanda através de membros do grupo de trabalho j& constituido pelo COEDE com a
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participacao da Dra. Mariana Dias - MP, Dr. Julio César Costa Silva - OAB, Presidente
Ivd José de Padua, conselheiro Enio Rodrigues da Rosa - IPC, conselheira Patricia
Monteiro, Flavia Bandeira (DP), Roberto Leite - SEDEF, apoio técnico CPCD.
COMISSAO PERMANENTE DE GARANTIA DE DIREITOS. 4.2 Retorno: Oficio
3260/2025 Ministério Puablico. Falta de atendimento prioritario para pessoa com
deficiéncia no Instituto Nacional de Seguro Social INSS, solicitando dilagdo de prazo
para resposta. Historico: - Pauta com inicio na plenaria de maio de 2023 (1.4
Dendncia: Falta de atendimento prioritario para Pessoa com Deficiéncia no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS), com retorno em mar¢o de 2024 (pauta 2.6) e em
fevereiro (pauta 4.5), margo (pauta 4.7) e abril (pauta 4.6) de 2025. Em maio de 2023
(pauta 1.4), o COEDE deliberou sobre e-mail denunciando a falta de atendimento
prioritdrio para Pessoa com Deficiéncia no INSS. Nesta oportunidade, decidiu-se
oficiar o Ministério da Previdéncia/lnstituto Nacional do Seguro Social - INSS
solicitando informac¢des quanto ao agendamento de pericias com prioridade no
atendimento a pessoa com deficiéncia e requisitando a inclusédo, no aplicativo do MEU
INSS, de um campo “se é pessoa com deficiéncia e qual deficiéncia”. Além disso, de
também oficiar Ministério Publico Federal. Em margco de 2024 (pauta 2.6), houve
retorno de pauta com o oficio 162/2024, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento
do Cidadao, em que foi relatado que os autos foram encaminhados as areas técnicas
para andlise e restituido com informacdes de que o atendimento prioritario estava
consolidado no ambito das unidades de atendimento do INSS e realizadas
consideracdes sobre o MEU INSS. Apés deliberacdo, o COEDE decidiu encaminhar a
resposta ao Ministério Publico Federal, para garantir a acessibilidade e o acesso
prioritério a partir da plataforma Meu INSS. Em fevereiro de 2025, recebeu-se como
retorno o Oficio n°® 418/2025 do Ministério Publico Federal, com despacho do Inquérito
Civil estabelecido. O documento, além de informar as movimentagfes realizadas até
entdo, trouxe o ponderamento do Departamento de Pericia Médica Federal, da
Secretaria do Regime Geral da Previdéncia Social. O Ministério Publico Federal
encaminhou oficio para manifestacdo do COEDE sobre as ponderacfes colocadas
pelo Departamento de Pericia Médica Federal, Secretaria do Regime Geral da
Previdéncia Social. Na plenaria de Fevereiro de 2025 (pauta 4.5), os conselheiros
tomaram ciéncia do retorno e requisitaram pedido de vistas para apreciacdo e estudo
do caso. Em marco de 2025, a pauta (4.7) retornou com as vistas dos conselheiros. O

COEDE deliberou responder ciéncia ao MPF sobre o atendimento prioritario
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presencial, no entanto, que para o agendamento online € importante enfatizar que a
discriminacdo para PCDs e para pessoas idosas ndo sao conflitantes e ndo ocorre
uma discriminacdo positiva. A interseccionalidade entre as minorias aprofunda a
pratica discriminatdria, quando uma pessoa com deficiéncia e PCD idosa sofre uma
pratica discriminatéria. O conselho, nesse sentido, se comprometeu a realizar uma
escrita pedagdgica do que € discriminacao para responder ao MP. Em abril de 2025
(pauta 4.6), os conselheiros deliberaram sobre a resposta, decidindo encaminhar o
seguinte texto na integra ao Ministério Publico Federal: Em atendimento ao oficio
N.418/2025 do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL e do despacho do MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL da PROCURADORIA DA REPUBLICA do ESTADO DO
PARANA quanto a instauragdo do Inquérito Civil n°® 1.25.000.005400/2023-81 que
Trata-se de Noticia de Fato instaurada para apurar a noticia de falta de atendimento
prioritério para pessoa com deficiéncia no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Parana, em sessao
plenaria realizada em 11/03/2025, deliberou por responder o Ministério Publico Federal
para que seja observada a lei 10.048/2000 que garante no ART.1 a prioridade no
atendimento: Art. 10 As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou
superior a sessenta e cinco anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas
acompanhadas por criancas de colo terdo atendimento prioritario, nos termos desta
Lei. quanto a inclusao, no aplicativo Meu INSS, de um campo destinado a identificar a
pessoa com deficiéncia e qual a sua condi¢cdo. No item 5 do oficio do ministério
publico federal solicita que "Caso a informagéo a constar do Meu INSS tenha como
objetivo outras politicas ou acdes institucionais solicitamos a manifestacdo
complementar pelo COEDE/PR.". Neste sentido, solicitamos oportunamente que seja
implementada a acessibilidade para leitores de telas com sintese de voz no aplicativo
Meu Inss, para possibilitar a utilizagdo deste APP com autonomia pelas pessoas com
deficiéncia visual. Também estamos manifestando a nossa contrariedade sobre o
entendimento do documento, que afirma que para garantir o direito a prioridade no
atendimento de um segmento, significa discriminacdo positiva. Ou seja, segundo este
entendimento ndo é possivel garantir o atendimento prioritario para pessoas com
deficiéncia e para pessoas idosas. Entendemos que as discriminacbes tém
caracteristicas interseccionais, ou seja, quando uma pessoa com deficiéncia é também
pessoa idosa, deve existir uma atencdo maior para que sua vulnerabilidade e

especificidade seja respeitada. As discriminacdo destes segmentos nao Ssao

DIOE 11938 de 08 de julho de 2025



441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474

CONSELHO ESTADUAL DOS G OVERNDO D O ESTADO
DIRE T 0S DA RESSOACOM SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E FAMILIA

excludentes. Entendemos que existe a soma das discriminacbes destas minorias.
Desta forma, reiteramos nosso entendimento que a lei N.10.048/2000 garante o direito
ao atendimento prioritario para as pessoas com deficiéncia sem prejuizo as outras
pessoas com atendimento prioritdrio previstas na legislacdo vigente. Relato:
Recebemos novo oficio do Ministério Publico requisitando resposta sobre o despacho
ja discutido durante as plenarias de Fevereiro, Marco e Abril. Parecer Comissao:
Reiterar ao Ministério Publico o Oficio 052/2025 e incluir que o atendimento prioritario
no aplicativo MEU INSS deve ser feito mediante o envio de documento comprobatdrio
da deficiéncia no momento da solicitagdo pelo préprio aplicativo. Parecer COEDE:
Aprovado parecer da comissao. 4.3 Oficio 16/2025: Oficio do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Umuarama solicitando
esclarecimentos e providéncias sobre dificuldades acerca do acesso ao passe
livre Interestadual e Intermunicipal para pessoas com deficiéncia. Relato: O
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Umuarama
encaminhou oficio ao COEDE, solicitando esclarecimentos e providéncias sobre
dificuldades acerca do acesso ao passe livre Interestadual e Intermunicipal para
pessoas com deficiéncia. Parecer Comissdo: Encaminhar para a Secretaria Nacional
e ANTT visando esclarecimentos sobre o processo de concessdo do passe livre
interestadual. Além disso, encaminhar para a CPCD/SEDEF para esclarecer sobre os
tramites relacionados ao beneficio do passe-livre intermunicipal. Parecer COEDE:
Aprovado parecer da comissdo, com encaminhamento da demanda ao CONADE. 4.4
Retorno de Pauta: Falta de acessibilidade no site do PSS da SEED: Retorno do
protocolo ao COEDE com resposta da Coordenacdo de Solucdes de Governo em
divergéncia com E-mail da conselheira Patricia Monteiro (ADFVFB) que solicita
orientacdo a falta de acessibilidade que permanece no site do PSS da SEED.
Histérico: Pauta com inicio na plenaria de novembro de 2023 (pauta 2.6), com retorno
em margo (pauta 2.10) e setembro de 2024 (pauta 4.2). Em novembro de 2023 o
COEDE deliberou sobre e-mail que denunciava falta de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia visual no no site do PSS da SEED, tanto para o CAPCHA quanto para
escolha de cargo. Nesta oportunidade, foi decidido encaminhar oficio para CELEPAR,
demonstrando a impossibilidade de acesso da PCD visual causada pelos captchas na
central de seguranca e demais sites que se utilizam dessa ferramenta no Estado do
Parana. Frente ao oficio, recebeu-se algumas respostas. A Coordenacéo de Solucbes

da Educacdo encaminhou despacho informando que para os editais de PSS de 2024
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estariam previstos o0 uso da Central de Seguranca com maiores recursos de
acessibilidade, substituindo a atual forma de login, que também tera opcéao de audio
do captcha para pessoas com deficiéncias visuais. Além disso, esclareceram que ndo
existia escolha de cargo, apenas de funcao, e que o sistema poderia oferecer apenas
uma opcdo de escolha, dependendo do que foi selecionado anteriormente. A
Coordenacdo de Inovacdo Aplicada informou que estava em desenvolvimento uma
solugdo para apresentar opcao de audicdo no CAPCHA a ser digitado, com previsdo
de homologagcdo em dezembro de 2023. Em marco de 2024 (pauta 2.10), o COEDE
discutiu em plenaria o retorno da SEED e deliberou solicitar reunido presencial com a
CELEPAR, para que o site de inscricdo para PSS ou concurso publico seja acessivel
aos leitores de tela. A reunido foi realizada em 06 de maio de 2024 e, posteriormente,
a CELEPAR encaminhou protocolo para registro das necessidades, solicitando que o
mesmo fosse retornado para as providéncias acordadas na mesma reunido. O
COEDE encaminhou documento com resumo das solicitacdes. Apos algumas
movimenta¢des, em agosto de 2024 a CELEPAR encaminhou despacho e informagéo
gue relataram que a solucdo PSS e os portais relacionados foram atualizados com o
intuito de permitir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual, usuérias de
leitores de tela com sintese de voz, nos sites e portais do Estado do Parana. Em
plenaria de setembro de 2024 (pauta 4.2), o COEDE discutiu o retorno e, apds
identificar que o portal do Governo do Estado do Parana, também necessitava de
melhorias, requisitaram agendamento de reunido presencial com a CELEPAR para
discutir agdes necessérias para as melhorias. Em 04/11/2024 foi realizada reunido do
COEDE com a CELEPAR, oportunidade em que foram debatidas e apontadas as
necessidades de detalhamento: “Texto para o Banner do Governo do Parang;
Adequacao na navegacao pois os Bullets estdo com referéncia “bolinha” no NVDA”.
Em marco de 2025, o COEDE encaminhou despacho com resposta formal aos
apontamentos discutidos, bem como com sugestéo para descricdo da imagem no site.
Em retorno, a CELEPAR relatou: Agradecemos pelo retorno e pelas observacdes
detalhadas sobre a acessibilidade do portal! O ajuste apontado nos icones das redes
sociais foram realizados, sem a referéncia as "bolinhas". Sobre a descricdo da
imagem, entendemos a importancia da acessibilidade e sempre estamos buscando o
melhor equilibrio. No entanto, nesse caso especifico, trata-se de um fundo de tela
usado apenas para separar segdes, sendo que o foco principal é a consulta ao PIA.

Uma descricdo muito longa dessa imagem poderia acabar dificultando a navegacéo e
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tornando a experiéncia do usuario menos fluida, ja que aumentaria o tempo necessario
para chegar ao campo de pesquisa. Vale destacar que, diferente das imagens em
noticias e banners — que possuem suporte para textos alternativos dentro da
ferramenta e cuja atualizacdo é de responsabilidade de cada érgdo, a imagem de
fundo ndo possui essa funcionalidade. Seguimos a disposi¢do. Para além do retorno
da CELEPAR, recebemos e-mail da conselheira Patricia, que informou: A secretaria
abriu um novo PSS agora no més de maio, para contratacdo temporéria de
professores, porém uma amiga com deficiéncia visual ndo conseguiu fazer a inscrigdo
sozinha utilizando os leitores de tela. Eu tentei ajuda-la, mas também n&o consegui,
precisamos de um olho amigo para conseguir. Primeiro, ndo conseguimos encontrar o
botéo para fazer a inscricdo, depois quando € para escolher o grupo quando vamos
com setas para baixo ele seleciona o primeiro grupo que tem e ja carrega a outra
pagina com os cargos disponiveis, o que ndo permite escolher outros grupos, entao
também precisamos de alguém que enxergue para selecionar essas opc¢do. Parecer
Comissdo: Agendar reunido presencial com a diretoria e equipe técnica da
CELEPAR, com participacao dos conselheiros do COEDE com deficiéncia visual, para
demonstrar na pratica a importancia da acessibilidade da pagina e discutir alteracdes
necessarias. A reunido tem previsdo de ser realizada no dia 01.07.2025 as 15h.
Parecer COEDE: Aprovado parecer da comissao. 4.5 Oficio 041/2025 COMUDE,
Desativacao das Salas multifuncionais no CEEBJA/Araucéaria. O Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Araucéria, solicita apoio do
COEDE na mediagéo junto aos 6rgdos competentes, visando obter esclarecimentos
quanto ao encerramento das atividades das salas multifuncionais no
CEEBJA/Araucéria. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Araucéria encaminhou o oficio 041/2025 sobre o funcionamento das salas
multifuncionais no CEEBJA/Araucéria, com o0 seguinte relato: O Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMUDE) de Araucaria vem, por meio deste,
solicitar o apoio do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(COEDE) diante da situacdo envolvendo o funcionamento das salas de Recursos
Multifuncionais destinadas ao atendimento educacional especializado de alunos com
deficiéncia (PCD) no Centro Estadual de Educacdo Bésica para Jovens e Adultos —
CEEBJA/Araucéria. Durante reunido ordinaria realizada em 08 de maio do corrente
ano, recebemos relatos de usuarios informando sobre a desativacdo dessas salas, 0

gue gerou grande preocupacao para nés, considerando a relevancia desses espacos
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no processo de aprendizagem e inclusdo de pessoas com deficiéncia que necessitam
deste servi¢co. Diante disso, solicitamos o apoio do COEDE na media¢do junto aos
6rgdos competentes, visando obter esclarecimentos quanto ao encerramento das
atividades das salas multifuncionais no CEEBJA/Araucéaria, bem como buscar
alternativas para a reativagdo desse atendimento, a fim de assegurar o direito das
pessoas com deficiéncia a uma educacdo inclusiva e de qualidade. Parecer
Comissdo: Encaminhar o oficio para a SEED visando esclarecimentos sobre o
CEEBJA/Araucaria. Posteriormente, retornar ao COEDE. Parecer COEDE: Aprovado
parecer da comissdo. 4.6 E- mail recebido de mae questionando tempo de espera
para atendimento do filho com neurologista. Relato: Recebemos e-mail com a
seguinte denuncia: “Meu filho autista estd a DOIS ANOS aguardando as terapias, e
agora com 14 anos tem que voltar para fila com neurologista... porque ndo é mais com
neuropediatra. Pela fila de espera... sai la quando ele fizer 18 anos. ABSURDO. Peco
por favor prioridade nas consultas e terapias, a demora s atrasa o desenvolvimento”.
Em anexo, foi encaminhado prints de tela mostrando a fila para “Avaliacdo Encantar
TEA” e “Neurologia geral”’, ambas com tempo médio de mais de 6 meses. Parecer
Comissédo: Encaminhar oficio para a SESA e Secretaria Municipal de Saude de
Curitiba solicitando esclarecimentos. Parecer COEDE: Aprovado parecer da
comissédo. 4.8 Retorno de Pauta Substituicdo de Professores nas APAEs. O
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana — COEDE/PR,
6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, em sesséo plenaria realizada
em 03 de junho de 2025, tomou ciéncia sobre a substituicdo de professores
(graduados em Pedagogia e pds-graduados em Educacdo Especial) nas APAEs, por
monitores (Ensino médio), para alunos acima de 35 anos, atendidos nas APAES do
Estado do Parand. Solicita-se esclarecimentos quanto a situagcdo mencionada. Em
resposta por meio do oficio 43/2025 “Informamos que, em reunido do Conselho de
Administracdo da FEAPAES/PR, realizada em 15 de mar¢o de 2024, com a presenca
de 22 Conselhos Regionais, conforme previsto no Estatuto Social da Federacéo, foi
aprovada a implementacéo das oficinas pedagogicas por unanimidade no ambito das
APAEs do Estado. A decisao foi legitima, debatida e registrada em ata conforme os
ditames estatutarios vigentes. Adicionalmente, informamos que, durante a reunido do
Conselho de Administracdo em novembro de 2024, apOs criteriosa analise do ano

letivo, foi elaborado e devidamente subscrito por conselheiros e diretores da sede o
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documento oficial de solicitacdo para a viabilizacdo das oficinas fundamentadas no
Programa Pedagdgico do Curriculo Funcional, para o ano de 2025. Tal proposta foi
colocada em votacdo e aprovada por unanimidade, consolidando a intencdo da
Federacdo em fortalecer metodologias pedagoégicas que priorizam a autonomia e a
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Todas essas deliberacbes encontram
pleno respaldo no Estatuto Social da Federagéo, demonstrando o compromisso com a
legalidade e com a escuta ativa das bases associativas. Cabe destacar que o
movimento Apaeano, ao longo de sua histéria, tem atuado de forma ética,
transparente e comprometida com a valorizacdo da dignidade humana e com a
promocao continua da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de suas
familias. Reafirmamos nosso respeito a missao institucional do COEDE/PR, e
reiteramos nossa disposicdo em dialogar com responsabilidade e transparéncia,
buscando sempre a convergéncia de esforcos entre os atores que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos. Parecer Comissdo: Encaminhar resposta ao
solicitante. Parecer COEDE: Aprovado parecer da comissdo. Ficou um informe do
conselheiro Roberto Leite para apresentacdo no final, sobre o concurso de bengalas.
Conselheiro Roberto Leite informa que no comeg¢o do més de junho participou
enquanto Secretaria de Desenvolvimento Social de Familia e Coordenacédo do Direito
da Pessoa do Estado do Parana de um concurso para desenvolvimento de bengala
com tecnologia, evento de ambito Nacional realizado em Belo Horizonte, onde Roberto
foi apresentar o projeto e o Parana foi vencedor. Presidente Ivad pede a aprovacdo Ad
Referendum da ata dessa plenaria realizada no dia primeiro de julho visto a
necessidade da inclusédo dela na juntada documental para Ingresso do COEDE como
amicus curiae na ADI n° 7796 (STF). ATA DE JULHO AD. REFERENDUM
APROVADA. A presente ata foi elaborada pela secretéria executiva, Marcela Gusso
Rodrigues do Couto Ribeiro. ApGs aprovacgao, a ata sera publicizada no Diario Oficial
do Estado (DIOE) no site oficial do COEDE/PR, garantindo transparéncia e acesso
publico as deliberacdes do colegiado. Reunido disponivel no site:
https://www.youtube.com/watch?v=GImgpCGpuT4.
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