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Apoio Técnico: Margarete Alcino
Coordenador: Ivan Padua
Relator :Cleci Zardo

Relatoério:

2.1 Oficio n° 10399/2021/GM/MC : resposta do Ministério da Cidadania a
Solicitacdo de pauta do conselheiro Thiago Alberto: Regulamentacao da idade
para pessoa com Deficiéncia, no que tange ao servi¢co de protecdo especial
Historico:

Em resposta ao oficio 103/2021-COEDE/PR, que apresenta Proposta de Projeto de
Lei, com objetivo de proporcionar a pessoa idosa com deficiéncia intelectual e/ ou
multipla atividades terapéuticas e sociais que contribuam para o processo de

envelhecimento saudavel, através do desenvolvimento da autonomia, da



sociabilidade, do fortalecimento de vinculos familiares, do convivio comunitario e da
prevencao de situacéo de risco social.

O ministério da cidadania/ gabinete do ministro, informa que a referida demanda
tramita no referido ministério sob o n 71000.091659/2021- 48 a qual, tendo em vista a
natureza do assunto, foi direcionada a Secretaria Especial do Desenvolvimento social

desta Pasta.

Parecer da Comissédo: Ciente, encaminhar resposta (Oficio n® 10399/2021/GM/MC)
ao demandante APAE de Maringa e a FEAPAES
Parecer do COEDE:

2.2. Oficio n° 3147/2021/SVSIMS : resposta do Ministério da Saude ao oficio
n°016/2021COEDE

Histérico: Em atencdo ao Oficio n° 16/2021 (0020201503), de 23 de abril de 2021,
do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia COEDE, recebido pelo
e-mail 0020201511, que manifesta posicionamento em defesa da prioridade de
vacinacdo contra a COVID-19, as pessoas com deficiéncia, a Secretaria de Vigilancia
em Saulde (SVS), por meio de sua Coordenacdo-Geral do Programa Nacional de
Imunizacdes (CGPNI) do Departamento de Imunizacdo e Doencas Transmissiveis
(DEIDT), presta os esclarecimentos necessarios.

O Ministério da Saude, por meio da Coordenacéao-Geral do Programa Nacional
de Imunizagdes (CGPNI), publicou o Plano Nacional de Operacionalizagdo da
Vacinacdo contra a COVID-19 (PNO) com vista a estabelecer acfes e estratégias
para operacionalizacdo da vacinacao contra a COVID-19. O objetivo principal da
vacinacao esta na reducdo da morbidade e mortalidade pela COVID-19, de forma que
foram estabelecidos grupos prioritarios para a vacinagdo com base na avaliacdo dos
fatores de risco associados ao agravamento e ébito pela doenca.

Cabe esclarecer que a Campanha Nacional de Vacinacdo contra a COVID-19
no Brasil, que teve inicio no dia 18 de janeiro de 2021, comeg¢ou com um quantitativo
limitado de vacinas e sem um cronograma regular e sustentavel de entregas pelos
laboratorios produtores, de forma que o Programa Nacional de ImunizacBes (PNI)
realizou as pautas de distribuicdo das doses de vacinas destinadas aos grupos
prioritarios conforme estabelecidos no PNO, de acordo com as quantidades de doses
entregues ao Ministério da Saude. No tocante ao grupo prioritario de "pessoa com
deficiéncia permanente”, corroboramos que as distribuicbes da vacina COVID-19 as
Unidades da Federacdo, ao supramencionado grupo, ocorreu a partir de 29 de abril
de 2021, conforme descrito no décimo quarto Informe  Técnico
/ICGPNI/DEIDT/SVS/MS e, em 02 de julho de 2021 conforme o 26° informe Técnico
foi totalizado o envio de 100% das doses estimadas no PNO. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/vacinas/plano-nacional-de-
operacionalizacao-da-vacina-contra-a-covid-19/informes-tecnicos/

Ademais, informamos que a partir de maio/2021 foi orientada a vacinagao por
faixa etaria, conforme pactuacdo tripartite. Em continuidade, subsidiada pelas
discussbes realizadas pela Secretaria Extraordinaria de Enfrentamento a COVID-19.



CONASS e CONASEMS, foi introduzida nova metodologia de calculo de distribuigdo
de doses (NOTA TECNICA N° 15/2021- SECOVID/GAB/SECOVID/MS,
(0023962068)), a qual orientou, desde a pauta 33, a distribuicdo exclusivamente
pautadas nos dados por faixa etaria (estimativa IBGE2020) e de acordo com os
dados extraidos do sistema de Insumos Estratégicos (SIES) e apresentados nos
painéis disponiveis no LOCALIZASUS -https://localizasus.saude.gov.br/.

Parecer da Comissao: Ciéncia, Comissao de Garantias de Direitos indica a
necessidade das criancas e adolescentes serem vacinadas.
Parecer do COEDE:

2.3. Resposta ao oficio n® 107/2021 COEDE/Relato de possiveis violagcfes de
direitos trabalhistas PCD.
Historico:

COPEL DISTRIBUIQAO SI/A, oferece COMPLEMENTO A RESPOSTA referente ao
questionamento formulado pelo COEDE no ambito do desligamento e procedimento
administrativo referente ao ex-empregado EDIO, quanto ao desligamento e
procedimento administrativo referente ao ex-empregado PCD, e informacfes legais
acerca do o vinculo empregaticio, o contrato de trabalho e as formas(critérios)para as
avaliacdes realizadas do ex-empregado.

Do vinculo empregaticio

"De inicio, informamos que a COPEL se trata de sociedade de economia mista,
controlada pelo Governo do Estado do Parana no papel de acionista controlador. A
admissao é realizada mediante aprovacdo em processo seletivo externo (concurso
publico), realizado em etapas de carater eliminatério composto de provas de
conhecimentos, prova de titulos ou testes de aptiddo — quando aplicavel — e exames
médicos, que permitem o ingresso de candidatos ao quadro de pessoal da Copel,
respeitados os requisitos estabelecidos em edital, inclusive a reserva de vagas para
PcD nos termos do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Desta forma, ndo obstante o regime juridico laboral submetido aos contrarios de
trabalho seja o regido pela CLT, a contratacdo, demissédo e responsabilidade do
empregado proprio é equiparada ao empregado publico, ensejando que a dispensa
efetuada com ou sem justa causa seja precedida de procedimento administrativo, 0
gual na COPEL segue as regras da norma NAC_ 040301 Disciplina Funcional
chancelada em acordo coletivo da categoria.

Ainda, é imperioso frisar que a COPEL, como Administragdo Publica Indireta, contrata

seus empregados sob o regime da CLT, que ndo gozam da estabilidade prevista no



artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, porém devendo sempre considerar as leis
trabalhistas em consonancia com as normas e principios constitucionais e
administrativos. Assim, por ser uma Sociedade de Economia mista, a COPEL é
obrigada a respeitar os principios que informam o Direito Administrativo, entre eles os
principios constitucionais da impessoalidade, isonomia e legalidade, uma vez que
gere negocio de interesse de toda a coletividade.

Formas (critérios) para as avalia¢cdes realizadas

No caso em questdo, a area de lotacdo do ex-empregado em 26/05/2021 solicitou a
instauragcao de Procedimento Administrativo com a seguinte justificativa: “Empregado
apresenta histérico de desempenho que ndo corresponde as expectativas da
empresa, sendo classificado como baixo desempenho nos ultimos 3 ciclos do
Programa Nossa Energia (2018, 2019 e 2020).”

Desde 2013 a COPEL possui um programa de avaliacdo de desempenho
denominado “Nossa Energia”, sendo este amplamente divulgado ao seu corpo
funcional, bem como constando todas as informacdes na intranet da empresa em

local especifico, razéo pela qual pode ser acessado por todos os empregados.

Do Procedimento Administrativo.

Conforme consta no ja referido Procedimento Administrativo, o ex-empregado
apresentou histérico de desempenho que ndo corresponde as expectativas da
COPEL, sendo classificado como baixo desempenho nos trés ultimos ciclos
consecutivos do Programa Nossa Energia (2018, 2019 e 2020), ou seja, uma conduta
reiterada.

Reiterado o baixo desempenho, o procedimento administrativo sumario foi instaurado
sob o0 n° 30/2021 e o ex-empregado foi notificado para, querendo, apresentar defesa
no prazo de 10 dias Uteis.

No ambito da COPEL, as avaliagdes séo feitas anualmente pelo gerente imediato do
empregado, o qual responde a critérios objetivos aplicados a todos os empregados,
conforme determinacdo das normas internas.

As avaliacdes, bem como seus critérios, sdo elaborados e aplicados de forma idéntica
para todos os empregados de acordo com a funcdo desempenhada, ndo havendo
espaco para o avaliador fazer consideracfes pessoais sobre o empregado, cabendo
apenas observar se os critérios sao atendidos.

No caso analisado, verificou-se que o0 ex-empregado ndo agiu de acordo com 0s
principios constitucionais, posto que por 03 anos consecutivos apresentou baixo

desempenho nas funcdes exercidas e, mesmo apoés ter desenvolvido o Plano de



Melhoria de Desempenho e assinado um Termo de Ajuste de Conduta, ndo
demonstrou melhora significativa no desempenho.

Verificou-se que as avaliacbes do ex-empregado, com base nos critérios
estabelecidos de forma impessoal, demonstram que ele ndo alcangcou a adequacéo e
o desempenho nas atividades do cargo, ndo se adaptando as funcdes exercidas
dentro da COPEL, apresentando desempenho abaixo do esperado.

Também restou demonstrado que a COPEL esgotou todos os esfor¢cos para manter o
ex-empregado no emprego, sendo que foram realizados ajustes em sua conduta para
melhor adequa-la a funcéo, porém, sem sucesso.

Portanto, os atos praticados pelo EMPREGADO caracterizam objetivamente, como
ato de desidia no desempenho das funcdes e de indisciplina, nos termos do art. 482,
“‘e” e “h” da CLT, ficando sujeita a sangao disciplinar, que pode ir desde adverténcia
até a dispensa por justa causa.

Portanto, a dispensa foi devidamente motivada com base no Procedimento
Administrativo ora anexado, sendo assim nao ha como prosperar a

presente denuncia.

Parecer da Comissao: Encaminhar respostas da COPEL ao solicitante e Oficiar o
Ministério Publico - CAPPCD da comarca do solicitante, anexados todos o0s
documentos para procedimentos cabiveis

Parecer do COEDE:

2.4. Resposta da SEED (Protocol018.465.710-4) ao oficio n°® 108/2021COEDE/ E-
mail de uma mée relatando atitudes inadequadas por parte da equipe escolar.

Histérico: Solicitacdo de esclarecimentos da SEED quanto ao descrito no e-mail
encaminhado ao COEDE/PR, pela mae do estudante André, matriculado no Colégio
Estadual Civico-Militar Sebastido Saporski, relatando situacfes que ocorreram com
seu filho no ambiente escolar. O Departamento de Educacgédo Especial da SEED,
informou, que o Nucleo Regional de Educacdo de Curitiba encaminhou a ata de
esclarecimentos e orientagbes, realizadas em reunido com o0s profissionais
responsaveis e envolvidos do Colégio Estadual Civico-Militar Sebastido Saporski, os
técnicos do NRE Curitiba e com os responsaveis pelo estudante André . Diante do

by

relatado em ata, onde foram prestados esclarecimentos a familia, e esta se



manifestou contemplada com os encaminhamentos, e cientes de que o Ndcleo
Regional de Educacdo de Curitiba realizou todos os procedimentos cabiveis, este
Departamento assume o compromisso de orientar e acompanhar essa situagao, pois
prima por uma educacédo de qualidade a todos, com respeito e probidade.

(A Ata contem informacdes de carater pessoais e por respeito a lei de protecdo de
dados a mesma foi sintetizada para o relato e divulgada para a analise da Comissao

de Garantia de Direitos)

Parecer da Comisséao: Ciéncia, Encaminhar documentos de resposta ao solicitante
(por e-mail a mae do André).
Parecer do COEDE:

2.5. Resposta da SESA ( Protocolo 18.012.890-5) ao oficio n°® 052/2021 COEDE /
Solicitacdo de auxilio para atendimentos especializados/pessoa com transtorno
do espectro autista.

Historico: Recebida, por meio de e-mail do COEDE, uma solicitacdo de uma mée de
Pessoa com transtorno do espectro autista que informa que seu filho necessita de
atendimento especializado,considerando um caso clinico de puberdade precoce,
necessitando com urgéncia de um endocrinologista e de terapias. Informa que ja
procurou o Ministério Publico e a Secretaria da Salude do municipio de Almirante
Tamandaré. Informa que esta na lista de espera do enddécrino.

Dos demais especialistas, s6 conseguiu a fonoaudidloga a psicologa. Informou
também que a terapia ocupacional ndo tem especialista no municipio. Afirma que ja
solicitou encaminhamento para Curitiba para profissionais voltados a questao do
autismo, porém nédo foi possivel, pois alega que estd aguardando retorno da
Secretaria Municipal de Saude. Com o objetivo de atender a demanda apresentada
este Colegiado deliberou oficiar a SESA/PR para que nos fornecam maiores
informacgoes.

Em resposta a SESA informa quanto ao atendimento em endocrinologia, foi realizado
no dia 07 de outubro de 2021, bem como orientacdes realizadas pelo especialista a
usuaria em questao.

Parecer da Comisséo: Ciéncia, encaminhar resposta ao solicitante e arquivamento
protocolado.

Parecer do COEDE:



2.6.Solicitacao de informacdes a SEED referente ao andamento do protocolado
16.170.530-6 que trata-se de pautas do Sr. Ricardo José Lima.
(MONITORAMENTO DE PAUTA)

Historico:

Sr. Ricardo, a 2 anos aproximadamente solicitou auxilio ao COEDE para sanar uma
situacdo por conta de um ato de discriminacdo absurda de uma diretora. Em
novembro de 2020, solicitou auxilio novamente, por um processo de remoc¢ao para
uma outra escola de Curitiba. Tendo visto que o processo administrativo segue na
Secretaria de Estado de Educacéo na qual é vitima de ato de discriminacgao, solicitou

acompanhamento deste Conselho no processo.

Parecer da Comisséo: Solicitar informacdes para SEED/ Departamento de
Educacdo Especial, de como estd o andamento do procedimento administrativo do
Sr. Ricardo José Lima.

Parecer do COEDE:



