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DIREITOS DA PESSOA COM DO ESTADO DO PARANA
DEFICIENCIA

Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho — SEJUF-PR
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Reuniao Ordinaria COEDE/PR — Dezembro 2021

Ao sexto dia do més de dezembro do ano de 2021, as quatorze horas e 07 minutos, por
webconferéncia, e na sala Fani Lerner, no sétimo andar, da Secretaria de Estado de Justica, Familia e
Trabalho — SEJUF, situada no Palacio das Araucarias, a rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Centro
Civico, Curitiba, Parana, iniciou-se a reunido com a primeira chamada, com apresentacido dos
Conselheiros Governamentais:Quelen Silveira Coden — SEJUF/DPCD; Aline Jarschel de Oliveira e
sua suplente Debora de F Guelfi — SESA; Iva José de Padua— SETI; Paulo de Souza Rolim Filho-
SEJUF/DPPI; Milton Kubicke Rech e seu suplente Leonardo Pacheco-SEJUF/DET;Claudia Camargo
Saldanha-SEED;Fernanda Goss Braga-SEDEST;Marcos Kametani-SEPL;Paulo de Souza Rolin
DPPI/SEJUF e os Conselheiros da Sociedade Civil:Carla Regina Wingert de Moraes — APAE de
Palmas; Gilson Mensato — APAE de Ibipora; Celma Gomes — Federagcdo Nacional de Educagao
Integrada dos Surdos — FENEIS; Maricleia Gemelli Chaves — APAE de Guaraniagu;Eidiana Cristiana da
Silva- ADEFIAP de Apucarana;Thiago Alberto Aparecido -APAE de Maringa;Regiane de Maia Moreira-
APAE de Tijucas do Sul;;Elidiamara Simées Nunes-APAE de Umuarama;Mariana Gusso Espinola-
Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido ;Damary Escobar do Pequeno Cotolengo;Cleci
Aparecida Gligoli Zardo-APAE de Marilandia do Sul;Dra Rosana Beraldi Bevervango-MP, intérprete de
Libras: Joana,Elisangela e Viviana , . Aprovacdo da Pauta: Pauta aprovada. Aprovacdo da Ata da
reunido do més de novembro: Ata aprovada. Justificativa de auséncias : Felipe Braga Cortes no inicio da
reuniao .. Aprovacao do calendario das reunides ordinarias de 2022 : Aprovado. Apresentagédo da
Nota de Repudio ao Projeto de Lei n° 2.505/2021 criada pelo grupo de trabalho formado pelos
conselheiros : Leonardo,Carla,Gilson e Iva e relatada pelo conselheiro Leonardo . Foi deliberado
encaminhar para:CONADE,ONU,Ministério Publico Federal,ao Senado,a FEAPAES, a OAB Parana,a
Casa CivilLao CAOP e aos conselhos municipais. Relato das Comissées: Comissao de Capacitagao,
Mobilizacao e Articulagido. Apoio Técnico: Deise Mara Berno Coordenador: Carla Regina Wingert de
Moraes Relator: Felipe Braga Cortes Relatério:1.1. Criagédo e Monitoramento dos Conselhos Municipais
PCD: Histérico: Ndo teve nenhum encaminhamento novo com relagdo esta pauta.COMISSAO
ORGANIZADORA DA V CONFERENCIA ESTADUALConselheiros: Celma, Gilson, Maricleia, Aline,
Adriana.Apoio Técnico: Quelen Coden . Relatora : Maricleia 2.1. Relato da Comissdo Organizadora.
Histérico:- A Comissao Organizadora da Conferéncia nao teve reunido de trabalho desde a reuniao

extraordinaria do COEDE para aprovagdo do Regimento Interno da V Conferéncia Estadual da
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Pessoa com Deficiéncia, sendo que as demandas surgidas foram discutidas e tratadas em um
grupo de WhatsApp especifico da comissdao com a participacdo de todos os conselheiros que
compde a organizagao da V Conferéncia.Foi analisada, por essa comissdo, a necessidade de
ampliar os prazos para inscricdo e para realizagdo de destaques no Regimento Interno da
Conferéncia, as inscrigdes estavam previstas para encerrar no dia 26 de novembro, e os
destaques no dia 29 do mesmo més. No entanto, devido a diversos apelos para dilacdo dos
prazos, vindo de diferentes segmentos ligados ao direito da pessoa com deficiéncia, esta
comissao deliberou por prorrogar as datas limites para os dias 3 e 5 de dezembro,
respectivamente. A comissdo gostaria de relatar que, seguindo o regimento interno, o DPCD
realizou 6(seis) webconferéncias, entre os dias 22 e 23 de novembro, para explicar o processo de
inscricdo e interagdo com as diferentes ferramentas que a plataforma oferece. A V Conferéncia
Estadual de Direitos de Politicas para PcD possui 498 inscritos, entre delegados, convidados e
observadores. Informamos, ainda, que as discussdes nos chats de debates dos eixos tematicos
ainda estdo abertos, e é muito importante a participacdo e colaboragédo de todos os delegados.
Vale salientar que ainda falta inscricbes de delegados do COEDE.Parecer da Comissao:
APROVADOParecer do COEDE:CIENTE2.2 Etapa Municipal do processo Conferencial de
Cascavel em situacao irregular. Histérico: Conforme disposto no art. 4, inciso | do Regulamento
aprovado na Deliberacdo 002/2021 do COEDE/PR da V Conferéncia Estadual de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, cabia aos municipios com conselho instituido a
deliberagao de uma conferéncia municipal, constituindo uma comissdo organizadora para sua
execucgao. Este era o caso do municipio de Cascavel que, por possuir conselho, deveria ter
realizado uma Conferéncia e ndo Encontro Tematico. No entanto, o municipio optou em realizar a
opgao incompativel com o referido regulamento, ao efetivar um encontro tematico, conforme
informado pelo conselho via oficio n°005/2021 CMDPD. Esta questao tornou a situagao irregular, e
por esta razao, nao foi possivel inscreve-los como delegados para a etapa estadual. Desta forma,
os representantes do municipio de Cascavel foram inscritos como convidados, para manter seu
direito a manifestacdo e participarem ativamente na construgdo das propostas, sem no entanto
possuirem poder de voto. No entanto, inicialmente, por erro do sistema, os representantes de
cascavel foram inseridos enquanto delegados, erro que foi corrigido o mais rapido possivel, e que
ja foi encaminhado pedido de desculpas por eventuais inconvenientes. Informado do fato um dos
representantes de Cascavel, o Sr. Antonio solicitou uma resposta formal deste conselho, via oficio,
informando a invalidade da etapa no municipio, solicitou ainda, que a comissdo levasse em

consideracdo os apontamentos apresentados por ele para a decisdo — argumenta que o
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regulamento nao é claro quanto a obrigatoriedade de municipios com conselho realizarem
conferéncia. Vale salientar que o referido foi informado por diferentes técnicos do departamento
sobre a irregularidade da questdo. Diante do exposto, decidiu-se por encaminhar oficio ao
conselho municipal de direitos da pessoa com deficiéncia de cascavel informando da situacao
irregular em que se encontram. Segue artigo citado para ciéncia. Art. 4° A primeira etapa consiste
nas Conferéncias Municipais, ou encontros Tematicos Municipais, a serem realizadas no periodo
de 15 de setembro de 2021 até 15 de outubro de 2021, previamente a V Conferéncia Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana, cujas discussdes deverao subsidiar a eleigdo das
propostas e deliberacbes referentes aos eixos apresentados. | — Nos Municipios em que o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estiver constituido, cabera a este a
deliberacao da realizagao da Conferéncia Municipal, incumbindo ao Conselho, em conjunto com o
orgao Gestor, a instituicio de uma comissao organizadora para realizagdo da Conferéncia
Municipal. Il — Nos Municipios em que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ainda ndo estiver constituido, ou se constituido n&o esteja em regular funcionamento,
cabera ao Gestor Municipal responsavel pela Politica da Pessoa com Deficiéncia, e em sua falta
ao Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, a realizacdo do Encontro Tematico
Municipal.Parecer da Comissao: APROVADO Parecer do COEDE: APROVADO Comissao Garantia
de Direitos Apoio Técnico: Margarete Alcino Coordenador: Ilvan Padua Relator: Gilson Mensato
Relatdrio:3.1. Resposta da FEAPAES a Solicitagdo de pauta do conselheiro Thiago Alberto:
Regulamentacido da idade para pessoa com Deficiéncia, no que tange ao servico de protecao
especial Historico: Em sessao plenaria de outubro de 2021 foi deliberado por este colegiado o
encaminhamento da propositura para a Comissdo de Envelhecimento da FEAPAES, solicitando
um parecer para subsidiar a discussdo na Comissao de Garantia de Direitos do COEDE. Em
resposta, Parecer da Comissdo: Encaminhar propositura e Oficio n 229-2021 FEAPAES para o
Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CONADE e
Senado Federal. Parecer do COEDE:APROVADO 3.2. Debate sobre inclusdo de TEA nas
categorias dos campeonatos esportivosHistérico: Mae de pessoa com transtorno do aspetro
autista, relata "meu filho tem 17 anos pratica natagdo e desde 2019 esta sendo proibido de ir a
campeonatos das quais outras deficiéncias sao legiveis a participarem ele frequenta um projeto e
a professora técnica esta fazendo de tudo para que ele possa ser incluso como os demais, no
entanto ndo consegue, o0s regulamentos dos campeonatos pedem que ele seja deficiente
intelectual além de autista mais ele ndo tem deficiéncia intelectual entdo ndo pode participar, nao

existe uma classificacdo para autistas nos regulamentos, estdo excluidos de fato. Busco esta
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inclusado pra ele e pra todos os autistas esta perdendo muito sem esta inclusao! Por gentileza
vejam o que podera ser feito para que faga valer os direitos dele que esta na lei 12.764/2012
amparada na lei 13.146/15 art.4°. Parecer da Comissao: Oficiar a Secretaria de Educacao e
Esporte solicitando esclarecimentos sobre a inclusdo de atletas TEA nos campeonatos
paradesportivos. Parecer do COEDE:OFICIAR DIRETAMENTE A PARADESPORTO 3.3. Relato
de possiveis violagdes de direitos trabalhista PCD.Histérico: COPEL vem, respeitosamente, a
presenca oferecer RESPOSTA ao questionamento formulado no ambito do desligamento e
procedimento administrativo referente ao ex-empregado PCD.O Departamento de Politicas para
Pessoa com Deficiéncia- DPCD/SEJUF informa que apreciou uma denuncia referente a possiveis
violagdes de direitos trabalhista PCD, e solicitou maiores informagdes legais quanto o processo de
Resciséo de Contrato sem justa causa do ex-empregado. De inicio informamos que se trata de
dispensa calcada no procedimento administrativo instaurado em cumprimento ao disposto no
Acordo Coletivo e na norma interna NAC 040301.Em resumo as etapas do procedimento
administrativo, sao: 1-abertura; 2-notificagdo e prazo de defesa; 3-deliberacdo acerca da
medida.No caso em questdo, area de lotagdo do ex-empregado em 26/05/2021 solicitou a
instauragéo de Procedimento Administrativo com a seguinte justificativa: “Empregado apresenta
histérico de desempenho que nao corresponde as expectativas da empresa, sendo classificado
como baixo desempenho nos ultimos 3 ciclos do Programa Nossa Energia (2018, 2019 e 2020).”0
procedimento administrativo sumario foi instaurado sob o n° 30/2021 e o ex-empregado foi
notificado para, querendo, apresentar defesa no prazo de 10 dias uteis.No ambito da COPEL, as
avaliagdes sdo feitas anualmente pelo gerente imediato do empregado, o qual responde a critérios
objetivos aplicados a todos os empregados, conforme determinagcéo das normas internas (Circular
79/2016, Notificagdes DGE 018/2017, 016/2018, 017/2019 e Programa Nossa Energia).A Circular
as Notificacdes determinam os prazos de aplicagdo obrigatéria da Avaliagdo de Desempenho,
bem como estabelece os critérios da avaliagdo que sera aplicada. J4 o Programa Nossa Energia
esclarece as politicas por desempenho. Referidas normas internas estdo disponiveis e com
acesso irrestrito a todos os empregados da COPEL.Também, o Programa Nossa Energia
esclarece que apés 2 ciclos no baixo desempenho, poderao ser aplicadas medidas disciplinares
ao EMPREGADO.As avaliagdes, bem como seus critérios, sao elaborados e aplicados de forma
idéntica para todos os empregados de acordo com a fungdo desempenhada, ndo havendo espago
para o avaliador fazer considerac¢des pessoais sobre o empregado, cabendo apenas observar se
os critérios sdo atendidos.No caso analisado, verificou-se que o ex-empregado ndo agiu de

acordo com os principios constitucionais, posto que por 03 anos consecutivos apresentou baixo
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desempenho nas fungdes exercidas e, mesmo apos ter desenvolvido o Plano de Melhoria de
Desempenho e assinado um Termo de Ajuste de Conduta, ndo demonstrou melhora significativa
no desempenho.Verificou-se que as avaliagbes do ex-empregado, com base nos critérios
estabelecidos de forma impessoal, demonstram que ele nao alcangou a adequagao e o
desempenho nas atividades do cargo, ndo se adaptando as fun¢des exercidas dentro da COPEL,
apresentando desempenho abaixo do esperado.Restou demonstrado que o ex-empregado nao
conseguiu se adaptar as fungdes para as quais foi designado, ndo demonstrando interesse em
melhorar seu desempenho, ou seja, ndo se adaptou as tarefas que |Ihe sdo exigidas para a
realizagdo das suas atividades.Pela documentagao carreada no procedimento administrativo,
restou-se demonstrado o desinteresse do ex-empregado em satisfazer a contento sua obrigagéo
contratual, bem como desrespeito ao principio constitucional da eficiéncia, conduta incompativel
com a manutencdo da relacdo empregaticia, em resguardo do interesse publico.Também restou
demonstrado que a COPEL esgotou todos os esforgos para manter o ex-empregado no emprego,
sendo que foram realizados ajustes em sua conduta para melhor adequa-la a fun¢do, porém, sem
sucesso.Portanto, os atos praticados pelo EMPREGADO caracterizam objetivamente, como ato
de desidia no desempenho das fungdes e de indisciplina, nos termos do art. 482, “e” e “h” da CLT,
ficando sujeita a sancdo disciplinar, que pode ir desde adverténcia até a dispensa por justa
causa.Portanto, a dispensa foi devidamente motivada com base no Procedimento Administrativo
ora anexado, portanto ndo ha como prosperar a presente denuncia.Parecer da Comisséao: Solicitar
a COPEL quais foram as formal/critérios para as avaliagdes realizadas.Parecer do COEDE:
APROVADO, SOLICITAR PARA A COPEL QUAL O VINCULO EMPREGATICIO, O CONTRATO
DE TRABALHO E AS FORMAS/ CRITERIOS PARA AS AVALIACOES REALIZADAS DO EX
FUNCIONARIO .3.4 Resposta da SESA (Protocolo 18.087.534-4) ao oficio 062/2021-
COEDEHistorico: Em sessao plenaria realizada em 13 de setembro de 2021, este colegiado
apreciou pauta referente & Politca de Dispensacdo de Orteses, Préteses e Meios de
Locomocgao(OPM) por intermédio do SUS. Com o objetivo de atender a demanda apresentada,
este Colegiado deliberou para encaminhamento a Secretaria de Saude SESA/PR, solicitando que
apresentem um panorama das demandas na dispensacdo de Orteses, Préteses e Meios de
Locomogado (OPM), por tipo de deficiéncia, por tempo de espera e por regional de saude
elencando os municipios.Em resposta, por meio de protocolo digital, o DVPcD/COAS/DAV/SESA,
informou:"Informamos que a dispensagdo de Orteses, Préteses e Meios de Locomog&o (OPM) é
realizada por estabelecimentos de saude que possuem habilitagdo pelo Ministério da Saude para

esta finalidade. Estes estabelecimentos estdo distribuidos em todo Estado e s&o referéncia para

DIOE n° de.



165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

000

S W@

CONSELHO ESTADUAL DOS

DIREITOS DA PESSOA COM DO ESTADO DO PARANA
DEFICIENCIA

uma ou mais Regionais de Saude. Sendo assim, segue, em anexo, planilha com as informacoes
solicitadas;Ressaltamos que a SESA vem trabalhando na construgdo dos Planos de Acéao
Municipais da Linha de Cuidado da Rede de Atengdao a Saude da Pessoa com Deficiéncia que
permitira aos municipios a organizagao do fluxo de atendimentos desta populagao e pleitos de
servicos paraatender vazios assistenciais, quando houver. Em paralelo a constru¢cao dos Planos,
a SESA tem realizado Oficinas de trabalho visando a construcédo e pactuagdo do Planejamento
Regional Integrado (PRI) que € um processo ascendente e participativo que visa o fortalecimento
da organizagdo das macrorregides de saude, bem como resolutividade das agbdes por meio da
organizagdo de espago regional ampliado/macrorregido. Além destas acgbes, estdo sendo
realizadas reunides internas com prestadores visando qualificar o atendimento em dispensacao de
Orteses, Proteses e Meios de Locomogéo (OPM).” Observagdo: Planilhas e tabelas em anexo.
Parecer da Comissao: Oficiar o Ministério da Saude solicitando o dados relativos a Pessoa com
Deficiéncia do Esus para contribuir com a qualificacdo da demanda reprimida. Parecer do
COEDE:Aprovado 3.5 E-mail de uma mae relatando atitudes inadequadas por parte da equipe
escolarHistérico: Mae relata alguns fatos ocorridos na Colégio Estadual Civico-Militar Sebastiao
Saporski. "Meu filho tinha, neste momento, laudo de TDAH (F90.0) e TOD (F91.3). Desde sempre
repassei tudo a escola, inclusive referente a terapias, atendimentos e uso de medicacao
controlada, Aristab e Ritalina. A escola informou que nao poderia se responsabilizar pela
medicacdo e a pedagoga também me informou ser inviavel solicitar que aos docentes apenas
lembrassem meu filho de tomar o medicamento apds o recreio. Aceitei, orientei-o, mas apesar das
orientagbes houve episddios de esquecimento. De acordo com comportamento ja esperado pelo
laudo, se distrai com muita frequéncia, e por vezes queria apenas ficar desenhando ou fazendo
avides de papel, o que acarretava sujeira e papel picado no chio. A escola solicitava que ele
varresse o chdo e nunca me opus. A pedagoga um dia entdo foi na sala e falou para todos os
presentes que ja havia comprado uma vassoura especial para ele realizar a limpeza da sala.
Acredito que levar isso para o publico se transformou em uma situagao vexatéria desnecessaria.
Com seu comportamento disruptivo, e apoés ter ficado em casa por mais de um ano e meio, ele
tem muita dificuldade de socializagdo, o que acarretou desavengas e algumas situagdes de
agressao, que tentei contornar da melhor maneira possivel, indo busca-lo quando solicitado e
inclusive o afastei das aulas presenciais a pedido da pedagoga, pois segundo a mesma os pais
estariam reclamando do comportamento, e seria melhor para ele continuar apenas no meet.
Houve entdo uma situacdo em que ela entrou em sala e falou novamente a todos que ela deveria

ser avisada imediatamente caso houvesse alguma outra agressao protagonizada pelo meu filho
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pois ele teria que ficar em casa caso isso ocorresse. Com isso, imagino que 0s meninos que ja
nao gostavam dele o provocaram de varias maneiras, até ele ndo conseguir mais se controlar, o
que gerou mais uma agressao. A pedagoga entdao me ligou e solicitei que minha mae o buscasse.
Ele foi entdo “convidado” a permanecer apenas nas aulas do meet. Com a obrigatoriedade do
retorno presencial, fui novamente a escola para conversar ja que a escola nao havia entrado em
contato comigo, mesmo apds algumas mensagens enviadas. Foi decidido entdo que ele seria
encaminhado para outra sala para recomecar. Quando mencionei pontos basicos da inclusao, ela
apenas me disse que “aqui na escola a inclusao é mais no papel’. Questionei como isso seria
possivel ja que a inclusdo é uma pauta social importante, mas ela informou que os professores
sdo antigos, que apenas uma professora se interessa e que ndo ha muito a ser feito a respeito,
mas apesar disso retornou para o colégio.No dia 23 de outubro, foi para a sala de recursos as
9:00h. Sabe-se que as aulas duram 1h30min, entdo o pai iria busca-lo as 10:30. Um pouco antes
das 10:00h, para surpresa da minha mae, ele tocou a campainha de casa. E uma caminhada de
1.2Km, partes desse trajeto com lugares desabitados e com mato, e ruas movimentadas sem
acostamento. Ele ndo sai sozinho, nunca havia saido sozinho. Essa foi a primeira vez. Como ele é
acostumado a ir a pé, sabia o caminho. Enfim, ele pediu permiss&o para sair da sala de recursos e
esta foi concedida, depois do que imagino ter sido 30 minutos de aula. E simplesmente saiu da
escola, sem ninguém ver. Ele tem 10 anos, como supracitado faz uso de medicamentos e € um
menino muito ingénuo. Ele contou assustado que uma mulher agarrou seu brago para que ele
conseguisse atravessar a rua. Agora também tem laudo de TEA (F84.0). Eu nao iria fazer esse
relato, pois nao estara la ano que vem, mas outra crianga estara, outra mae que talvez nao tenha
voz, e outra crianga que talvez ndo tenha a mesma sorte do em chegar em casa em
seguranca.Parecer da Comissdo: Oficiar a SEED solicitando esclarecimentos e Oficiar o
CAOPIPCD encaminhando anexos os documentos comprobatdrios, solicitando encaminhamentos
necessarios. Parecer do COEDE: Oficiar a SEED solicitando esclarecimentos e Oficiar a
Promotoria de Educacado de Curitiba encaminhando anexos os documentos comprobatérios,
solicitando encaminhamentos necessarios.3.6 Resposta Farmacia NisseiHistorico:Apreciada em
sessao plenaria deste conselho, em 10/05/21,denuncia referente as irregularidades observadas
nas vagas preferenciais dos estacionamentos da rede de Farmacia Nissei. A referida rede de
farmacias nao estaria fazendo distingdo entre as vagas destinadas a pessoa idosa e a pessoa
com deficiéncia. Foi deliberado por “Oficiar a rede de Farmacia Nissei solicitando esclarecimentos
e o0 cumprimento da legislagdo - Resolugao do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), que

determina que 5% do total de vagas do estacionamento regulamentado sejam destinadas ao idoso
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e 2% a pessoa com deficiéncia.” Em sessao plenaria ordinaria realizada em 09 de agosto de
2021, apreciou resposta da NISSEI “afirma que, se identificada a irregularidade denunciada, ira,
de imediato, repara-la, assegurando assim o devido cumprimento legal no que diz respeito a
Resolugdo do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).”. Com o objetivo de garantir a
acessibilidade, este Colegiado reiterou o oficio n°® 019/2021 COEDE enviado a Nissei para o
comprimento da legislacdo. Solicitou a garantia das vagas a Pessoa com Deficiéncia nos
estacionamentos da rede de farmacias Nissei, com prazo de 60 dias. Em resposta: “considerando
a existéncia de mais de 250 filiais situadas no Estado do Parana, a Oficiante afirma que nao
mediu esforgos para regularizar os estacionamentos. Portanto, a NISSEI informa que cumpriu
tempestivamente com as obrigagdo e regularizou todos os estacionamentos que estavam
irregulares, assegurando assim o devido cumprimento legal no que diz respeito a Resolugdo do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Parecer da Comissdo: Oficiar ao solicitante relatando
a atuacdo do COEDE e encaminhar oficio de resposta da Nissei.Parecer do COEDE: APROVADO
Comissdo de Politicas Basicas. Apoio Técnico:Carla Felicio.Coordenador: Claudia Camargo
Saldanha .Relator: Regiane Aparecida de Maia Moreira.Relatério:4.1. Inclusao de Equoterapia junto a
ANS (Agéncia Nacional de Saude)Historico: Oficio n° 001/2021 — Equoterapia Pocotd — Solicita
apoio para que a Equoterapia entre no rol de procedimentos da ANS, podendo assim os
praticantes ser atendidos pelo SUS e Convénios. Oficio de Solicitacgdo da Associacdo de
Equoterapia Estrela Guia — novembro de 2021 — Solicita a inclusdo da Associagcao de Equoterapia
Estrela Guia junto a ANS visando atendimento, sendo a Equoterapia um método terapéutico e
educacional, que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem multidisciplinar, nas areas da saude,
educacao e equitagado, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncias
e/ou necessidades especiais.Oficio 001/2021 — Equolife Centro de Equoterapia Andaluz — A parte
Oficiante presta atendimento de Equoterapia para Pessoas com Deficiéncia, porém relata que a
prestacdo desse servico vem encontrando dificuldades, como a auséncia de inclusdo da
Equoterapia na Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC),
bem como a auséncia de expressa previsao da pratica na ANS, fatos que ocasionam falta de
acesso a pratica dos servigos prestados. Diante do exposto solicitam:Medidas necessarias para a
inclusdo de Equoterapia no Rol da Agencia Nacional de Saude, tornando assim, obrigatéria aos
planos de saude a prestacdo do servico (mediante encaminhamento médico) a pacientes que
necessitam de acesso a referida pratica terapéutica.Medidas necessarias para a inclusao da
Equoterapia na Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC),

incorporando as praticas do Sistema Publico de Saude a prestagdo do servico (mediante
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encaminhamento médico) a pacientes que necessitam de acesso a referida pratica
terapéutica.Parecer da Comissao: Enviar oficio contendo os beneficios da Equoterapia como fim
terapéutico e a importancia da inclusdo da Equoterapia no rol de procedimentos da ANS, para os
seguintes 6rgaos:SESA — Secretaria da Saude do Parana.CONADE — Conselho nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;Secretario Nacional Claudio Panoeiro — Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,ANS — Agencia Nacional de Saude
Suplementar;Ministério da Saude.Oficio para o Senador Flavio Arns solicitando apoio para a
inclusdo da Equoterapia no rol de procedimentos da ANS.Oficio para a Comissdo de Saude da
ALEP solicitando emenda no orcamento de 2022 para favorecer a pratica da Equoterapia no
Parana junto a Secretaria da Saude. Esclarecer nos oficios a serem enviados que no Processo-
Consulta 1386/95 do Conselho Federal de Medicina, houve reconhecimento da Equoterapia como
“‘método a ser incorporado ao arsenal de métodos e técnicas direcionadas aos programas de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia”. Mas o Ministério da Saude n&o incluiu, ainda, a
Equoterapia, na Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC), ou
em outra area. E necessario esta regulamentacdo para que o SUS passe a pagar os
atendimentos. E importante ressaltar que tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei
3446/19 que obriga o Sistema Unico de Saude (SUS) a fornecer Equoterapia como recurso
terapéutico, quando houver prescricdo médica. O projeto altera a lei que regulamenta a
Equoterapia no Brasil (Lei 13.830/19). A prescricdo deve seguir os protocolos e as diretrizes do
Ministério da Saude. Parecer COEDE:APROVADO . Antes de encerrar a secretaria executiva faz
um agradecimento aos interpretes de libras e a Secretaria de Educacao pelo auxilio com os
interpretes, agradece a todos pela participacao. Esta ata foi desgravada e redigida pela secretaria
executiva Camila Scarante, e sera encaminhada aos conselheiros(as) para aprovacgao e depois de

aprovada sera publicada no DIOE e publicizada no site do COEDE/PR.
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